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С   
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛА МЕЙНЫПИЛЬГЫНО»

689115, Чукотский АО, Анадырский район, с. Мейныпильгыно, ул.Юбилейная д.14 тел 8(427)333-53-66

ИНН: 8702002042  КПП: 870101001  ОКАТО: 77 206 000 003  ОКПО: 58004572

e-mail: schoolmaino@yandex.ru         http://цомайна.рф
ПРИКАЗ

от «16» мая 2022 г.                             № 01-04/53                          с. Мейныпильгыно

«Об обеспечении безопасных условий, охране жизни и здоровья детей и работников в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» в 2022 году»

С целью обеспечения безопасных условий для жизни и здоровья участников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», соблюдения норм охраны труда, предупреждения детского травматизма, в соответствии с решением общего собрания трудового коллектива (конференции работников) (протокол № 3 от 16.06.2022 г.),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить ответственность за соблюдение требований охраны труда, обеспечение условий безопасности жизни и здоровья участников смены в период их пребывания в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту – лагерь) на начальника лагеря (Рынватау В.С.).
2. Возложить ответственность за соблюдение требований охраны труда, обеспечение условий безопасности жизни и здоровья участников смены в период их пребывания в лагере в рамках должностной инструкции на воспитателей лагеря (Етынкеу Е.Ю., Торыт М.В.), медицинского работника (Нутелькут Л.Ф..), заведующей складом (Кергина С.Д.), повара (Кулю М.П.), кухонного рабочего (Новикова И.Н.), уборщика производственных и служебных помещений (Хаткана А.К.), рабочего по комплексному ремонту и обслуживанию зданий (Ивнето И.Ю.).
3. Утвердить следующие нормативно – правовые документы:

1) Положение о летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» 
2) Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
3) Правила внутреннего распорядка воспитанников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
4) Программа вводного инструктажа на рабочем месте сотрудников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
5) Программа вводного инструктажа воспитанников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
6) Инструкция по пожарной безопасности в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

7) Инструкция по электробезопасности при работе с бытовой радиоаппаратурой.

8) Инструкция по оказанию первой помощи.

9) Инструкция по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм (футбол, волейбол, баскетбол, теннис и др.).

10) Инструкция по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций.

11) Инструкция по технике безопасности во время выхода в кино, театр, выставку, прогулку и иные развлекательно-познавательные места.
12) Инструкция по правилам электробезопасности.

13) Инструкция по правилам дорожно-транспортной безопасности.

14) Инструкция по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий.

15) Инструкция по правилам поведения в экстремальных ситуациях для воспитанников.
16) Инструкция по профилактике негативных ситуаций на улице, дома, в общественных местах для воспитанников.
17) Инструкция по охране труда начальника летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
18) Должностная инструкция воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
19) Инструкция по охране труда воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
20) Инструкция по охране труда уборщика служебных и производственных помещении (уборщика ПиСП)

21) Инструкция по охране труда для кухонного рабочего.
22) Инструкция по охране труда повара.
23) Инструкция по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания.
24) Инструкция по охране труда для заведующего складом.
25) Должностная инструкция начальника летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

26) Должностная инструкция кухонного рабочего летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

27) Должностная инструкция повара летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

28) Должностная инструкция заведующего складом летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

29) Должностная инструкция рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

30) Должностная инструкция уборщика производственных и служебных помещений летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

4. Возложить ответственность за проведение первичного инструктажа на рабочем месте всех сотрудников лагеря с дневным пребыванием на начальника лагеря (Рынватау В.С.).
5. Поручить начальнику лагеря (Рынватау В.С.) обеспечить проведение инструктажа с воспитанниками лагеря. 

6. Возложить на (Рынватау В.С.) ответственность за проведение инструктажа по противопожарной безопасности сотрудников и обеспечение мер противопожарной безопасности в период организации лагеря. 

7. В целях обеспечения безопасных условий жизнедеятельности участников лагеря, обязать начальника лагеря (Рынватау В.С.) ежедневно проводить осмотр территорий, помещений и оборудования, используемых для организации работы лагеря с ежедневным ведением Журнала контроля помещений, территории и оборудования лагеря с дневным пребыванием (Приложение 23).  

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МБОУ «Центр 

образования  с. Мейныпильгыно»                                                 М.А. Федорова
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Приложение 1

к Приказу от 16.05.2022г.
№ 01-04/53
ПОЛОЖЕНИЕ 

о летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение определяет порядок создания и функционирования летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – Лагерь).

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Управления социальной политики Администрации Анадырского муниципального района от 27 апреля 2017 года № 227-од  «Об утверждении Положения о порядке открытия летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, функционирующих на базе общеобразовательных организаций Анадырского муниципального района», проведения  лагерей с дневным пребыванием», СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», Уставом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

1.3 Летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» в дневное время и обязательной организацией их питания. 

1.4 Лагерь проводится с целью организации в каникулярное время отдыха, оздоровления, создания условий для самореализации и дополнительного образования детей, подростков и молодежи села Мейныпильгыно Анадырского муниципального района Чукотского автономного округа.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Лагерь создается на стационарной базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Мейныпильгыно», расположенного по адресу: 689 115, чукотский АО, Анадырский район, с. Мейныпильгыно, ул. Юбилейная, д. 14. 

2.2 Лагерь осуществляет свою работу в период летних школьных каникул. 

2.3 Лагерь создается на основании приказа руководителя.

2.4 В Лагере принимаются дети в возрасте 6,5 – 15 лет на основании письменных заявлений родителей. 

2.5 Администрация МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» на базе, которого работает лагерь в подготовительный период, знакомит родителей с Положением лагеря и другими документами, регламентирующими проведение смены.

2.6 При комплектовании лагеря правом приема обладают дети, изъявившие желание посещать лагерь.

2.7 Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки Лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами. 

2.8  Лагерь открывается в установленном порядке с выдачей акта приемки. 

2.9 Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для проведения Лагеря, приказом по учреждению закрепляются для проведения Лагеря на период его работы.

2.10 Деятельность обучающихся и воспитанников во время проведения смены Лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах (отрядах) и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 11 и 14 человек.

2.11 Продолжительность лагеря составляет не менее 21 рабочего дня. 

2.12 Общий ежедневный период работы лагеря с дневным пребыванием составляет при организации трехразового питания не более 6 часов, согласно утвержденного режима работы Лагеря. 

2.13  На период функционирования Лагеря приказом руководителя учреждения назначается начальник Лагеря, воспитатели, медицинский работники, деятельность которых определяется их должностными обязанностями.

2.14 К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

2.15 Программа, содержание, формы и методы работы лагеря определяются педагогическим коллективом лагеря по согласованию с руководителем учреждения.

2.16 На время работы лагеря с целью эффективного участия детей в работе лагеря могут создаваться детские объединения, органы самоуправления с участием педагогов и участников лагеря. 

3. Ответственность

3.1
Руководство и персонал лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей в период их пребывания в лагере, несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей. 

3.2. 
Начальник и педагогический коллектив лагеря несут ответственность за разработку и реализацию программы лагеря с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников лагеря.

3.3.
Работники и участники лагеря должны соблюдать Правила поведения в лагере, режим работы лагеря, план работы лагеря.

Правила пребывания  детей и подростков в лагере.

1. Приход и уход ребенка в лагере фиксируется у воспитателя начальника лагеря.

2. Дети, обучающиеся младшей школы приходят и отпускаются домой самостоятельно только при наличии письменного заявления от родителей (законных представителей). 

3. В ходе работы лагеря участники имеют право:

· на самоопределение и самореализацию в кружках, объединениях, группах, творческой, спортивной и иной деятельности, организуемой в лагере;

· на получение доступной и полной информации об организации и проведении лагеря;

· на уважение человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;

· на охрану жизни и здоровья;

· на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе и т.п.) в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;

· на внесение предложений по организации лагеря на создание и участие в работе органов самоуправления лагеря. 

4. В ходе работы лагеря участники обязаны:

· строго соблюдать правила пребывания в лагере и не допускать нарушений дисциплины;

· не допускать самовольного выхода за территорию лагеря и нарушения режима лагеря;

· соблюдать инструкции и технику безопасности, не создавать условий угрозы жизни и здоровья своему и окружающих;

· бережно относиться к имуществу и оборудованию лагеря;

· уважительно относится к участникам и педагогам лагеря.

5. В случае нарушения установленных правил к участнику могут применяться следующие меры воздействия:

· замечание педагогов и начальника лагеря;

· беседа с родителями о нарушения правил пребывания и требований охраны труда;

· при неоднократном нарушении правил, создании опасных условий для жизни и здоровья себя и окружающих ребенок может быть отчислен из лагеря, по решению совета педагогического коллектива. 
Приложение 2
к Приказу от 16.05.2022 г. 
№ 01-04/53
ПРОГРАММА

вводного инструктажа воспитанников 

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1.
Общие требования.

1.1.
Вводный инструктаж проводится со всеми воспитанниками летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту – ЛОУ).
1.2.
Вводный инструктаж проводит начальник ЛОУ.

1.3.
Вводный инструктаж проводится по утвержденной программе вводного инструктажа.

1.4.
Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей кабинете, где должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты и др.

1.5.
Проведение вводного инструктажа с воспитанниками ЛОУ регистрируют в журнале инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

2. Перечень основных вопросов вводного инструктажа

2.1.
Общие сведения о ЛОУ.

2.2.
Режим дня.

2.3.
Правила безопасного поведения и пребывания в ЛОУ и за его пределами.

2.4.
Основные требования личной гигиены.

2.5.
Инструкция по пожарной безопасности в лагере дневного пребывания.

2.6.
Инструкция по правилам электробезопасности.

2.7.
Инструкция по правилам дорожно-транспортной безопасности.

2.8.
Инструкция по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий.

2.9.
Инструкция по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий.

2.10.
Инструкция по правилам поведения в экстремальных ситуациях.

2.11.
Инструкция по профилактике негативных ситуаций на улице, дома, в общественных местах.

Приложение 3

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ
по электробезопасности для воспитанников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Запрещается.
1.1.Включать электроприборы без разрешения взрослых.

1.2.Открывать электрические шкафы, включать или выключать электрические рубильники.

1.3.Открывать электрические розетки и выключатели для ремонта.

1.4.Выкручивать электрические лампочки включённой настольной лампы.

1.5.Касаться оголённых электропроводов руками.

1.6.Развешивать на проводах различные предметы.

1.7.Подходить к упавшему на землю электропроводу со столба ближе чем на 50 метров.

Приложение   4

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ
по правилам дорожно-транспортной безопасности для воспитанников

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Правила безопасности для пешехода.
 

1.1.Переходить дорогу только в установленных местах. На регулируемых перекрестках– на зеленый свет светофора. На нерегулируемых светофором установленных и обозначенных разметкой местах соблюдать максимальную осторожность и внимательность.

1.2.Не выбегать на проезжую часть из-за стоящего транспорта. Неожиданное появление человека перед быстро движущимся автомобилем не позволяет водителю избежать наезда на пешехода или может привести к иной аварии с тяжкими последствиями.

1.3.При выходе из транспорта, если необходимо перейти на другую сторону, нужно пропустить транспортное средство, чтобы контролировать дорогу. 

1.4.При переходе дороги сначала посмотреть налево, а после перехода половины ширины дороги – направо.

1.5.Не перебегать дорогу перед близко идущим транспортом – помните, что автомобиль мгновенно остановить невозможно и вы рискуете попасть под колеса.

1.6.Не играть с мячом близко от дороги. Мяч может покатиться на проезжую часть, и вы в азарте не заметите опасности, выбежав за мячом.

1.7.Не кататься с горок около дороги, если возможен выезд санок на дорогу.

 

2. Безопасность велосипедиста.
 

2.1.Не катайтесь на велосипеде на дорогах с усиленным движением.

2.2.Перед переходом дороги в городе сойдите с велосипеда и ведите его рядом.

2.3.При езде на велосипеде в сумерки позаботьтесь о чистоте катафота на заднем крыле.

2.4.Даже если вы переходите дорогу на зеленый свет светофора, следите за дорогой и будьте бдительны – может ехать нарушитель ПДД.

 

3. Безопасность пассажира.
 

3.1.В автобусе при движении не ходите по салону, держитесь за поручни.

3.2.В легковой машине занимайте место на заднем сиденье.

3.3.Не садитесь в машину к неизвестным людям.

3.4.Отказывайтесь от поездки в машине, если водитель не совсем здоров или принимал алкогольные напитки.

Приложение 5

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ

по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий для воспитанников в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1.При отсутствии воспитателя не влезать на спортивные снаряды и оборудование.

2.Перед выполнением упражнений провести разминку и разогрев мышц.

3.Перед прыжками проверить прыжковую яму на отсутствие камней, стекла и других опасных предметов.

4.Не толкать друг друга, не ставить подножки.

5.Обувь должна быть на нескользящей подошве (кроссовки, кеды).

6.Если при беге себя плохо почувствовали, перейдите на шаг, а потом сядьте.

7.При игре в футбол и хоккей применяйте спецодежду (защитные щитки, наплечники, налокотники и другие защитные средства).

8.При беге по пересеченной местности будьте внимательны, чтобы не оступиться или не попасть в яму.

9.Если очень устали и тяжело дышать, прекратите бег и пойдите спортивной ходьбой или обычным пешим ходом. При головокружении или тошноте сообщите об этом.

Приложение   6

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ

по правилам поведения в экстремальных ситуациях

для воспитанников в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
 

1. При пожаре в тундре.
 

Уходите быстро поперек ветра в направлении «из тундры».

 

2. При пожаре в здании.
Если выход отрезан огнем, а вы на этаже выше второго, закройте плотно окно и дверь, промажьте хлебным мякишем щели в двери, смочите простыню, обернитесь в мокрую простыню с головой. Дышать рекомендуется через смоченную и сложенную вчетверо марлю или майку. Так ожидайте помощи спасателей.

 

3. Если вы заблудились в тундре и вас ищут.
 

Оставайтесь в том месте, где вы отстали от группы. Находясь в тундре, периодически (примерно через 1 мин) громко кричите «ау» и прислушивайтесь к голосам.

 

4. Если вы услышали вой электросирены – это сигнал «Внимание всем!»
 

Если вы услышали вой электросирены – то включите радио, телевизор и прослушайте сообщение.

Выполняйте рекомендации, услышанные по радио, телевидению.

Если сигнал электросирены застал вас далеко от дома, выполняйте рекомендации полиции и взрослых.

 

5. Если вы разбили медицинский термометр (градусник).
 

Не скрывайте этого от родителей. Пары ртути очень ядовиты и, если ртуть не собрать и место её разлива не дезактивировать, то через некоторое время люди получат серьезное заболевание печени и почек. Ртуть нужно собрать, а место ее разлива многократно промыть треххлорным железом или 2 %-ным раствором соды.
Приложение 7

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ

по профилактике негативных ситуаций на улице, дома, в общественных местах для воспитанников в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1.
Прежде чем выйти из квартиры (дома), посмотрите в глазок и убедитесь, что на площадке (около двери) нет посторонних, в противном случае переждите.

2.
Никогда не заходите в подъезд или на лестничную площадку, если там стоят незнакомые люди, особенно группа людей.

3.
Проводя время во дворе, держитесь подальше от компаний подростков, которые старше вас, находятся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, играют в азартные игры и т.п.

4.
Никогда не садитесь в транспорт (машину, мотоциклы и т.п.) с незнакомыми людьми.

5.
Не выносите на улицу дорогие вещи (магнитофон и т. п.), если около дома нет старших.

6.
Не носите с собой ценности, деньги(без особой на то необходимости).

7.
Не лазайте по подвалам, чердакам и крышам.

8.
Гуляя на улице, старайтесь держаться поближе к своему дому, находиться в знакомой компании. Последнее условие обязательно, если вы уходите далеко от дома, особенно в чужой район, на танцы (дискотеку), базар, в магазин, на концерт и т. п. При этом желательно, чтобы взрослые знали, где вы находитесь.

9.
Призыв о помощи – это не свидетельство трусости, а необходимое средство самозащиты, иногда – спасение.

10.
Если вы попали в западню – нападающих больше, они явно сильнее, поблизости нет никого, кто мог бы помочь, то лучше отдайте деньги или вещь, которую они требуют. Помните, что ваша жизнь и здоровье дороже всего.

11.
Если вас начинают преследовать, идите (бегите) туда, где много людей, больше света (ночью) и т. п.

12.
Никогда не играйте в азартные игры, особенно на деньги со старшими ребятами или со взрослыми, вообще с незнакомыми людьми.

13.
В целях личной безопасности (профилактики похищений) НЕОБХОДИМО:

· стараться не оставаться в одиночестве, особенно на улице, по пути в лагерь и обратно, в место досуга;

· чаще менять маршруты своего движения в лагерь, магазин, к друзьям и т.д.

· никогда не заговаривать с незнакомыми, а тем более в чем-то подозрительными людьми;

· не садиться в чужие машины; всегда ставить в известность родственников о том, куда и когда вы направляетесь и у кого, сколько и где собираетесь быть, когда и каким путем собираетесь возвращаться (если есть возможность, сообщите номер телефона, иные координаты, по которым вас можно найти).

Приложение 8
к Приказу от 16.05.2022 г.

№ 01-04/53
ПРОГРАММА

вводного инструктажа на рабочем месте

сотрудников летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

 

Перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте.

1. Должностная инструкция по охране труда.

2. Инструкция по пожарной безопасности в учреждении.

3. Инструкция по электробезопасности при работе с бытовой радиоаппаратурой.

4. Инструкция по оказанию первой помощи.

5. Инструкция по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм (футбол, волейбол, баскетбол, теннис и др.).

6. Инструкция по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций.

7. Инструкция по правилам электробезопасности.

8. Инструкция по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий.

Приложение 9
к Приказу от 16.05.2022 г.

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ ИОТ – 001/ЛОУ

по пожарной безопасности 
в летнем оздоровительном учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Общие требования пожарной безопасности.

1.1.
Территория летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту –учреждение) должна постоянно содержаться в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие листья и сухую траву следует регулярно убирать и вывозить с территории.

1.2.
Эвакуационные проходы, тамбуры и лестницы не загромождать каким-либо оборудованием и предметами. 

1.3.
В период пребывания в здании учреждения людей двери эвакуационных выходов закрывать только изнутри с помощью легко открывающихся запоров.     

1.4.
Двери (люки) чердачных и технических помещений должны быть постоянно закрыты на замок.

1.5.
Пожарные краны должны быть оборудованы рукавами и стволами; помещенными в шкафы, которые пломбируются. Пожарный рукав должен быть присоединен к крану и стволу.

1.6.
Проверка работоспособности пожарных кранов внутреннего противопожарного водопровода должна осуществляться не реже двух раз в год (весной и осенью) с перемоткой льняных рукавов на новую складку.

1.7.
Установки пожарной автоматики должны эксплуатироваться в автоматическом режиме и круглосуточно находиться в работоспособном состоянии.       

1.8.
Огнетушители должны размещаться в легкодоступных местах на высоте не более 1,5 м, где исключено их повреждение, попадание на них прямых солнечных лучей, непосредственное воздействие отопительных и нагревательных приборов.

1.9.
Неисправные электросети и электрооборудование немедленно отключать до приведения их в пожаробезопасное состояние.

1.10.
На каждом этаже на видном месте должен быть вывешен план эвакуации на случай возникновения пожара, утвержденный руководителем.

1.11.
В коридорах и на дверях эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности.

1.12.
По окончании занятий работники учреждения должны тщательно осмотреть свои закрепленные помещения и закрыть их, обесточив электросеть.

 

2. Запрещается:

 

2.1. Разводить костры, сжигать мусор на территории учреждения.

2.2. Курить в помещениях учреждения.

2.3. Производить сушку белья, устраивать склады, архивы и т.д. в чердачных помещениях.

2.4. Проживать в здании учреждения обслуживающему персоналу и другим лицам.

2.5. Хранить в здании учреждения легковоспламеняющиеся, горючие

жидкости и другие легковоспламеняющиеся материалы.         

2.6. Использовать для отделки стен и потолков горючие материалы.

2.7. Снимать предусмотренные проектом двери вестибюлей, холлов, коридоров, тамбуров и лестничных клеток.

2.8. Забивать гвоздями двери эвакуационных выходов.

2.9. Оставлять без присмотра включенные в сеть электроприборы.

2.10. Применять в качестве электрической защиты самодельные и некалиброванные предохранители ("жучки").

2.11. Проводить огневые, сварочные и другие виды пожароопасных работ в здании учреждения при наличии в помещениях людей, а также без письменного приказа.

2.12. Проводить уборку помещений с применением бензина, керосина и других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание замерзших труб паяльными лампами и другими способами с применением открытого огня.

 

 3. Действия при возникновении пожара.

 

3.1. Немедленно сообщить о пожаре по телефону 3 - 01.

3.2. Немедленно оповестить людей о пожаре и сообщить начальнику учреждения
3.3. Открыть все эвакуационные выходы и эвакуировать людей из здания.    

3.4. Вынести из здания наиболее ценное имущество и документы.

3.5. Покидая помещение или здание, выключить вентиляцию, закрыть за собой все двери и окна во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения.      

3.6. Силами добровольной пожарной дружины приступить к тушению пожара и его локализации с помощью первичных средств пожаротушения.  

3.7. Отключить электросеть и обеспечить безопасность людей, принимающих участие в эвакуации и тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, воздействия токсичных продуктов горения и повышенной температуры, поражения электрическим током.

Приложение 10
к Приказу от 16.05.2022 г.

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ № 02-ЭБ/ЛОУ

по электробезопасности при работе с бытовой радиоаппаратурой 

в летнем оздоровительном учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Общие требования

1.1. Бытовая радиоаппаратура (магнитофоны, мультимедиа проекторы, телевизоры и др.) относятся к электроустановкам потребителей до 1000 вольт и на них распространяются Правила эксплуатации и Правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок.

Основные из них следующие:

a) перед рабочим местом, где установлены названные электроустановки, должен лежать диэлектрический коврик;

б) соединительный шнур электропитания и штепсельная вилка не должны иметь повреждений изоляции;

в) электроустановки (их кожухи) должны быть подсоединены к защитному заземлению или защитному занулению;

г) названные приборы нельзя надолго оставлять включенными в электросеть и оставлять без надзора;

д) не допускается ремонт и техобслуживание названных приборов воспитателями и иными лицами, не имеющими на то допуска и удостоверения на группу электробезопасности не ниже 3.

2. Подготовка к работе

2.1. Осмотреть вилку и сетевой шнур прибора с целью определения его исправности и неповрежденности изоляции.

2.2. Проверить, подключено ли защитное заземление (зануление).

2.3. Встать на диэлектрический коврик и вставить штепсельную вилку в розетку.

2.4. Далее выполнять действия согласно руководству по эксплуатации аппарата.

3. При аварии

3.1.Возможные виды аварий:

a) сильный нагрев и запах гари от аппарата;

б) возгорание аппарата;

в) самопроизвольное отключение аппарата.

3.2. При возникновении любого вида аварии необходимо отключить аппарат от сети путем вынимания штепсельной вилки из розетки или обесточивания розетки на групповом щитке.

3.3. При возгорании аппарата незамедлительно накрыть его одеялом или подручными средствами (плащ, пальто, др. одежда). Пламя гасить только порошковыми или углекислотными огнетушителями. При пожаре звонить 3-01.

Приложение 11
к Приказу от 16.05.2022 г.

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ № 03-ОП/лоу

ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШЕМУ
Первая помощь при различных травмах оказывается с использованием перевязочных материалов и лекарственных препаратов, которые находятся в аптечке.

1. Техника проведения искусственного дыхания:

· Уложите пострадавшего на спину в горизонтальное положение, расстегнув или сняв стесняющую тело одежду.

· Подложите что-либо под плечи.

· Встаньте справа от пострадавшего, подведите правую руку под его шею, а левую положите на лоб, и максимально отведите назад его голову.

· Откройте рот пострадавшего большим пальцем руки или обеими руками.

· Оказывающий помощь делает глубокий вдох, затем вдувает воздух через марлю или платок из своего рта в рот или нос пострадавшего.

· При вдувании воздуха необходимо следить за движением грудной клетки пострадавшего.

· При способе дыхания «рот в рот» герметичность достигается путем закрывания носа, при способе дыхания «рот в нос» – закрывания рта.

· Вдувание воздуха производится 12–15 раз/мин у взрослых и 20–30 раз у детей. Выдох пострадавшего происходит пассивно.

· Техника проведения непрямого массажа сердца:

· Положите пострадавшего на жесткую поверхность на спину, расстегнув или сняв стесняющую тело одежду.

· Встаньте слева от пострадавшего.

· Определите правильное месторасположение рук при проведении непрямого массажа сердца.

· Положите ладонь одной руки на нижнюю треть грудины, а другую руку– на ее тыльную поверхность.

· Надавливание осуществляется путем ритмичного сжатия сердца (60–80 раз/мин) между грудиной и позвоночником.

· После каждого надавливания проследить за тем, чтобы грудная клетка расправилась (для наполнения полостей сердца венозной кровью), не отрывая от нее рук.

· На момент вдоха массаж сердца прерывают.

2. В случае поражения электрическим током (молнией):

–
вывести пострадавшего из-под действия электрического тока, используя подручные средства (доска, палка, сухая одежда, предметы, не проводящие ток), выключите рубильник;

–
если пострадавший в сознании, без видимых тяжелых ожогов и травм, положите его на спину, расстегните стесняющую дыхание одежду;

–
не позволяйте ему двигаться. Не давайте пить – это вызовет рвоту и нарушение дыхания;

–
при отсутствии сознания, но сохранившемся дыхании уложите пострадавшего на бок, на твердую горизонтальную поверхность, обеспечьте приток свежего воздуха. Обрызгайте водой, разотрите и согрейте тело;

–
дайте нюхать нашатырный спирт (аммиак);

–
в случае нарушения дыхания и сердцебиения немедленно приступайте к проведению искусственного дыхания и непрямому массажу сердца. Не прекращайте их до полного появления самостоятельного дыхания и сужения зрачков или до прибытия врача.

3. При носовом кровотечении:

– не запрокидывать голову пострадавшего назад, а наклонить ее вперед, удерживая при этом корпус в прямом положении, расстегнув воротник и пояс одежды;

– постараться высморкаться, прочистить носовую полость от слизи и сгустков свернувшейся крови, но лучше это проделать под струей воды;

– зажать ноздри минут на 10 пальцами, большим и указательным;

– положить холодный компресс на область носа и затылка;

– можно также вложить в нос ватный или марлевый тампон;

– если через 5–7 минут кровотечение не прекратится, снова зажать ноздри и вызвать врача.

4. При кровотечении (артериальном, венозном):

– при сильном артериальном кровотечении (кровь имеет ярко-красный цвет) наложите жгут выше раны, ближе к месту ранения, подложив под него чистую ткань, и затяните его до полной остановки кровотечения;

– подложите под жгут записку с указанием точного времени его наложения (не более чем на 1–1,5 ч). Жгут нельзя закрывать повязками или одеждой;

– при венозном кровотечении (кровь имеет темный цвет) – для временной его остановки поврежденную конечность поднимите вверх и на рану наложите давящую повязку.

5. При солнечном ударе:

– при легком перегревании выведите пострадавшего в прохладное место, освободите шею и грудь от стесняющей одежды, снимите обувь;

– смочите ему лицо и голову холодной водой;

– уложите пострадавшего, приподняв ему голову; дайте холодное питье (немного минеральной или слегка подсоленной воды) и разденьте его;

– положите на голову смоченное в холодной воде полотенце или наложите холодный компресс на область шеи;

– до прибытия врача накладывайте на тело холодные компрессы, пить давайте после того, как пострадавший придет в себя.

6. При укусах и ужаливании насекомыми (осами, пчелами и т. д.):

– при ужаливании 1–2 насекомыми удалите пинцетом или ногтями жало с ядовитым мешочком (осторожно, чтобы не раздавить мешочек до удаления жала);

– на место отека положите пузырь со льдом;

– боль и воспаление облегчают спиртовой компресс, примочки из тертого картофеля, растирание ужаленного места ломтиком чеснока;

– если оса или пчела случайно попали в рот, нужно сосать кусочки льда, пить сильно охлажденную воду;

– зуд от укусов комаров, мошкары, пчел (после удаления жала) можно устранить, протерев кожу нашатырным спиртом, раствором питьевой соды (0,5 чайной ложки на стакан воды), разрезанной луковицей, долькой чеснока, кашицей из поваренной соли, соком одуванчика.

7. При укусе змеи:

– не давайте пострадавшему двигаться;

– успокойте его: паника и возбуждение ускоряют кровоток;

– зафиксируйте с помощью шины пострадавшую от укуса конечность;

– приложите к месту укуса растертые или разжеванные листья подорожника;

– давайте обильное питье;

– не прижигайте место укуса марганцовкой, не накладывайте жгут, не давайте алкоголь.

Следует как можно быстрее обратиться за помощью к врачу.

8. При ушибе:

– обеспечьте пострадавшему полный покой;

– наложите на место ушиба холодный компресс (смоченный в холодной воде платок, полотенце) или пузырь со льдом.

9. После термического или электрического ожога:

– оттащить пострадавшего от источника поражения;

– не поливать обожженную поверхность кожи водой;

– наложить на обожженный участок кожи сухую стерильную повязку;

– при ожоге глаз сделайте холодные примочки из чая, немедленно вызывайте врача.

Чего  категорически не следует  делать при сильных ожогах:

– обрабатывать кожу спиртом;

– прокалывать образовавшиеся пузыри;

– смазывать кожу жиром, зеленкой, крепким раствором марганцовки;

– срывать прилипшие к месту ожога части одежды;

– прикасаться к нему рукой;

– разрешать пострадавшему самостоятельно двигаться;

– поливать пузыри и обугленную кожу водой.

10. При порезах:

– при порезах стеклом тщательно осмотреть рану, очистить ее;

– промыть рану дезинфицирующим раствором (например, фурацилином);

– обработать рану йодом, наложить повязку;

– при сильном кровотечении перевязать жгутом выше места пореза, на рану наложить давящую повязку.

11. При отравлении пищевыми продуктами:

– дать пострадавшему 3–4 стакана воды или розового раствора марганцовки для промывания желудка, чтобы вызвать рвоту.

12. Помощь при утоплении:

– как можно быстрее извлеките утопающего из воды; удалите изо рта и носа ил, грязь, песок;

– переверните пострадавшего на живот, затем обеими руками приподнимите его за ноги и потрясите так, чтобы из дыхательных путей и желудка вытекла вода;

– начинайте сразу же делать искусственное дыхание. При возобновлении у пострадавшего самостоятельного дыхания напоите его горячим чаем, укутайте в одеяло и доставьте в лечебное учреждение.

13. При попадании инородного тела в дыхательные пути:

– прежде всего освободите рот от остатков пищи пальцем, обернутым марлей, платком, повернув голову пострадавшего набок;

– ударьте его в межлопаточную область ладонью (но не кулаком) для обеспечения проходимости дыхательных путей;

– если эти меры не помогают, то пострадавшего следует немедленно транспортировать в лечебное учреждение.

14. Во время эпилептического припадка:

–немедленно вызывайте врача;

–не пытайтесь в момент судорог приводить больного в чувство или переносить на другое место;

–постарайтесь только придержать его при падении во избежание травм;

–уберите все острые и твердые предметы, способные травмировать больного или случайно нанести травму вам.

Помните: после прекращения судорог больной засыпает и происшедшего с ним не помнит, будить его нельзя!

15. При укусе собаки:

–не пытайтесь немедленно остановить кровь (кровотечение способствует удалению слюны собаки из раны);

–промойте рану чистой водой;

–несколько раз продезинфицируйте кожу вокруг укуса йодом, раствором марганцовки, наложите повязку.

При подозрении на бешенство обратитесь к врачу.

16. При переломе конечностей:

–обеспечьте полный покой поврежденного участка тела;

–при открытом переломе и наличии кровотечения остановите его при помощи давящей повязки или жгута.

17. При обмороке:

–уложите пострадавшего на спину с несколько запрокинутой назад головой и приподнятыми руками, чтобы улучшить кровообращение мозга. Расстегните воротник и пояс, чтобы шея и грудь не были стянуты, обрызгайте лицо водой, похлопайте по щекам;

–дайте вдохнуть пары нашатырного спирта, одеколона, уксуса, раздражающих слизистую оболочку носа;

–в душном помещении откройте окно, обеспечьте доступ свежего воздуха.

18. При болях в области сердца:

–больного необходимо уложить в постель и вызвать врача.

19. При болях в области живота:

–уложить больного в постель, вызвать врача.

–других мер самостоятельно не предпринимать.

Оказав первую медицинскую помощь, необходимо обязательно обратиться к врачу!
Приложение 12
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по технике безопасности во время выхода с воспитанниками в театр, кинотеатр, на выставку, прогулку и в другие развлекательно-познавательные места.

1.Общие требования

1.1. К участию в коллективном посещении зрелищных мероприятий и других развлекательно-познавательных мест допускаются воспитанники, прошедшие инструктаж по мерам безопасности с обязательной росписью в журнале регистрации инструктажа. Выход осуществляется согласно приказа по лагерю и в соответствии с утвержденным маршрутом. 

1.2. При проведении экскурсии развлекательно-познавательного характера возможно воздействие на воспитанников следующих опасных факторов:

· изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление группы экскурсантов; потертости ног при неправильном подборе обуви;

· травмирование проходящим транспортом при переходе проезжей части улиц (при нарушении правил дорожного движения);

· травмирование тела при неосторожной посадке и высадке из городского транспорта;

· отравление при использовании в пищу недоброкачественных продуктов, покупаемых у уличных продавцов.

1.3. При проведении экскурсий, прогулок группу детей более 15 человек должен сопровождать кроме воспитателя один из родителей.

1.4. При любых травмах или недомоганиях пострадавший (заболевший) обязаннемедленно сообщить об этом руководителю экскурсии или прогулки.

1.5. Воспитанники, допустившие невыполнение или нарушение данной инструкции, привлекаются к ответственности и со всеми обучающимися проводится внеплановый инструктаж по технике безопасности. 

2. Требования безопасности перед проведением экскурсии

2.1. Пройти соответствующий инструктаж.

2.2. Надеть удобную одежду и обувь.

3. Требования безопасности во время проведения экскурсии, прогулки

3.1. Соблюдать дисциплину, выполнять все указания руководителя, самостоятельно не изменять установленный маршрут движения, покидая группу.

3.2. Не уходить до завершения экскурсии и разрешения руководителя.

3.3. При движении по улицам и на остановках транспорта не бегать. Не устраивать игр и потасовок, не кричать.

3.4. При подходе транспорта быть внимательным, не подходить близко к краю дороги, при посадке в транспорт не создавать толчеи. В транспорте находиться в поле зрения руководителя и следить за его командами.

3.5. Проезжую часть улицы переходить только под руководством воспитателя и его заместителя, только в местах разрешенного перехода и только при остановке проезжающего транспорта. Воспитатель и его заместитель должны иметь с собою красные флажки и с помощью их останавливать проезжающий транспорт (в местах, где нет светофоров).

3.6. Покупку и употребление в пищу кондитерских и других изделий осуществлять с разрешения воспитателя.

3.7. После завершения фильма, спектакля и др. не расходиться, а собираться в установленном воспитателем месте.

4. Требование безопасности в аварийных ситуациях

При получении обучающимся травмы или при отравлении, заболевании оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его с заместителем в ближайшее лечебное заведение или домой и сообщить об этом начальнику лагеря.

5. Требования безопасности по окончании экскурсии, прогулки

5.1. Проверить наличие воспитанников по списку.

5.2. Сопроводить группу до района проживания воспитанников и только там, в безопасном месте распустить их по домам.

Приложение 13
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ИНСТРУКЦИЯ ИОТ - 021 – 04/ ЛОУ

по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм

(футбол, волейбол, баскетбол, теннис и др.) в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

 

1. Общие требования безопасности.

 

1.1. К занятиям по спортивным и подвижным играм допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.

1.2. При проведении занятий должен соблюдаться режим дня.

1.3. При проведении занятий по спортивным и подвижным играм возможно воздействие на обучающихся следующих опасных факторов: травмы при столкновениях, нарушении правил проведения игры, при падениях на мокром, скользком полу или площадке.

1.4. Занятия по спортивным и подвижным играм должны проводиться в спортивной одежде и спортивной обуви с нескользкой подошвой.

1.5. При проведении занятий по спортивным и подвижным играм должна быть медицинская аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными средствами для оказания первой помощи при травмах.

1.6. Руководитель занятий и обучающиеся обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.

1.7. О каждом несчастном случае с обучающимся руководитель занятий обязан немедленно сообщить начальнику лагеря, оказать первую помощь пострадавшему.

1.8. В процессе занятий руководитель и воспитанники должны соблюдать правила проведения спортивной игры, ношения спортивной одежды и спортивной обуви, правила личной гигиены.

1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2. Требования безопасности перед началом занятий.
 

2.1. Надеть спортивную форму и спортивную обувь с нескользкой подошвой.

2.2. Проверить надежность установки и крепления стоек и перекладин футбольных ворот, баскетбольных щитов и другого спортивном оборудования.
2.3. Проверить состояние и отсутствие посторонних предметов на полу или спортивной площадке.

2.4. Провести разминку, тщательно проветрить спортивный зал.

 

3. Требования безопасности во время занятий.

 

3.1. Начинать игру, делать остановки в игре и заканчивать игру только по команде (сигналу) руководителя занятий.

3.2. Строго выполнять правила проведения подвижной игры.

3.3. Избегать столкновений с игроками, толчков и ударов по рукам и ногам игроков.
3.4. При падениях необходимо сгруппироваться во избежание получения травмы.
3.5. Внимательно слушать и выполнять все команды (сигналы) руководителя занятий.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.
 

4.1. При возникновении неисправности спортивного оборудования, инвентаря, прекратить занятия и сообщить об этом начальнику лагеря. Занятия продолжать только после устранения неисправности или замены спортивного оборудования и инвентаря.

4.2. При получении обучающимся травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом начальнику лагеря, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

4.3. При возникновении пожара в спортивном зале немедленно эвакуировать обучающихся из зала через все имеющиеся эвакуационные выходы, сообщить о пожаре администрации учреждения и в ближайшую пожарную часть, приступить к тушению пожара с помощью имеющихся первичных средств пожаротушения.

5. Требования безопасности по окончании занятий.

5.1. Убрать в отведенное место спортивный инвентарь и провести влажную уборку спортивного зала.

5.2. Тщательно проветрить спортивный зал.
5.3. Снять спортивную одежду и спортивную обувь и принять душ или вымыть лицо и руки с мылом.

Приложение 14

к Приказу от 16.05.2022 г.

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ №  022-2003

по охране труда при проведении спортивных соревнований

в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Общие требования охраны труда

1.1. К спортивным соревнованиям допускаются обучающиеся, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда. Обучающиеся подготовительной и специальной медицинских групп к спортивным соревнованиям не допускаются.

1.2. Участники спортивных соревнований обязаны соблюдать правила их проведения.

1.3. При проведении спортивных соревнований возможно воздействие на их участников следующих опасных факторов:

- травмы при проведении спортивных соревнований с использованием неисправных спортивных снарядов и оборудования;

- травмы при падении на скользком грунте или твердом покрытии;

- травмы во время прыжков в длину или высоту при неподготовленной прыжковой яме;

- травмы при нахождении в зоне броска во время спортивных соревнований по метанию:

- травмы при столкновениях во время бега или спортивной игре;

- проведение соревнований без разминки.

1.4. Спортивные соревнования необходимо проводить в спортивной одежде и спортивной обуви, соответствующих виду соревнования, сезону и погоде.

1.5. При проведении спортивных соревнований должна быть медаптечки, укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными средствами для оказания первой помощи пострадавшим.

1.6. О каждом несчастном случае с участниками спортивных соревнова​ний немедленно сообщить руководителю соревнований и администрации учреждения, оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение. При неисправности спортивного инвентаря и оборудования соревнования прекратить и сообщить об этом руководителю соревнований.

1.7. Во время спортивных соревнований участники должны соблюдать правила ношения спортивной одежды и спортивной обуви, правила личной гигиены.

1.8. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при необхо​димости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2. Требования охраны труда перед началом соревнований

2.1. Надеть спортивную форму и спортивную обувь с нескользкой подошвой, соответствующую сезону и погоде.

2.2. Проверить исправность и надежность установки спортивного инвен​таря и оборудования.

2.3. Тщательно разрыхлить песок в прыжковой яме - месте приземления, проверить отсутствие в песке посторонних предметов.

2.4. В местах соскоков со спортивных снарядов положить гимнастические маты так, чтобы их поверхность была ровной.

2.5. Провести разминку.

3. Требования охраны труда во время соревнований

3.1. Начинать соревнования и заканчивать их только по сигналу (команде) судьи соревнований.

3.2. Не нарушать правила проведения соревнований, строго выполнять все команды (сигналы), подаваемые судьей соревнований.

3.3. Избегать столкновений с другими участниками соревнований, не до​пускать толчков и ударов по их рукам и ногам.

3.4. При падениях необходимо сгруппироваться во избежание получения травмы.

3.5. Перед выполнением упражнений по метанию посмотреть, нет ли людей в секторе метания.

3.6. Перед прыжками в воду посмотреть отсутствие вблизи других участников соревнований.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении неисправности спортивного инвентаря и оборудования прекратить соревнования и сообщить об этом судье соревнований. Соревнования продолжать только после устранения неисправности или замене спортивного инвентаря и оборудования.

4.2. При плохом самочувствии прекратить участие в спортивных соревнованиях и сообщить об этом судье соревнований.

4.3. При получении травмы участником соревнований немедленно сообщить об этом судье соревнований и администрации учреждения, оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.

5. Требования охраны труда по окончании соревнований

5.1. Проверить по списку наличие всех участников соревнований.

5.2. Убрать в отведенное место спортивный инвентарь и оборудование.

5.3. Снять спортивную одежду и спортивную обувь и принять душ или тщательно вымыть лицо и руки с мылом.

Приложение 15
к Приказу от 16.05.2022 г.  
№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ ИОТ - 025 – 04/ЛОУ
по охране труда при проведении прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций  в летнем оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
 

1. Общие требования безопасности.
 

1.1. К прогулкам, туристским походам, экскурсиям и экспедициям допускаются дети с 7 летнего возраста, прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, имеющие письменное разрешение родителей (законных представителей).

1.2. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций соблюдать правила поведения, установленные режимы передвижения и отдыха.

1.3. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций возможно воздействие на их участников, следующих опасных факторов:

· изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление места расположения группы;

· потертости ног при неправильном подборе обуви;

· травмирование ног при передвижении без обуви, а также без брюк или чулок;

· укусы ядовитыми животными, пресмыкающимися и насекомыми;

· отравления ядовитыми растениями, плодами и грибами;

· заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении воды из непроверенных открытых водоемов.

1.4. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций группу обучающихся должны сопровождать двое взрослых.

1.5. Для оказания первой медицинской помощи при травмах обязательно иметь медицинскую аптечку с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.

1.6. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить об этом руководителю прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции.

1.7. Воспитанники должны соблюдать установленный порядок проведения прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции и правила личной гигиены.
1.8. Воспитанники, допустившие невыполнение или нарушениеинструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми детьми проводится внеплановый инструктаж по охране труда

 

2. Требования безопасности перед проведением прогулки, туристского похода, экскурсии, экспедиции.
 

2.1. Пройти соответствующую подготовку, инструктаж, медицине осмотр и представить справку о состоянии здоровья.

2.2. Надеть удобную одежду и обувь, не стесняющую движения соответствующую сезону и погоде. Для предотвращения травм и ушибов ног надеть брюки или чулки.

 

3. Требования безопасности во время проведения прогулки, туристского похода, экскурсии, экспедиции.
 3.1. Соблюдать дисциплину, выполнять все указания руководителя, воспитателя, самостоятельно не изменять установленный маршрут движения и не покидать место расположения группы.

3.2. Общая продолжительность прогулки составляет 1-4 часа, а туристского похода, экскурсии, экспедиции не должна превышать: для обучающихся 1-2 классов – 1 дня, 3-4 классов – 3 дней, 5-6 классов – 18 дней, 7-9 классов – 24 дня.

3.3. Во время привалов во избежание ожогов и лесных пожаров не разводить костры.

3.4. Не пробовать на вкус какие-либо растения, плоды и грибы.

3.5. Не трогать руками ядовитых и опасных животных, пресмыкающихся, насекомых, растений и грибов, а также колючих растений и кустарников.
3.6. При передвижении не снимать обувь и не ходить босиком.

3.7. Во избежание заражения желудочно-кишечными заболевания не пить воду из открытых непроверенных водоемов, использовать для этого питьевую воду из фляжки, которую необходимо брать с собой или кипяченую воду.
3.8. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно информировать руководителя прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции об ухудшении состояния здоровья или травмах.

3.9. Уважать местные традиции и обычаи, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.

 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.
 

4.1. При укусе ядовитыми животными, пресмыкающимися, насекомыми немедленно оказать первую медицинскую помощь, отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.

4.2. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.

5. Требования безопасности по окончании прогулки, туристского похода, экскурсии, экспедиции.
 

5.1. Проверить по списку наличие обучающихся в группе.

5.2. Проверить наличие и сдать на хранение туристское снаряжение.

5.3. Принять душ или вымыть лицо и руки с мылом.
Приложение 16
к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
Инструкция по охране труда

начальника летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
 

1. Общие положения.
 

Начальник летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту – лагеря) в своей деятельности по обеспечению охраны труда руководствуется настоящей инструкцией и следующими законодательными, нормативными и локальными актами по охране труда:

-
Трудовым кодексом РФ;

-
Положением о службе охраны труда в системе образования (Приказ Министерства образования № 92 от 27.02.1995 г.);

-
Положением о расследовании несчастных случаев (приказ Министерства образования № 378 от 25.03.1996 г.);

-
Уставом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»;

-
Положением об охране труда;

-Правилами внутреннего трудового распорядка лагеря;

-Приказами директора школы;

-Планом основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

-Инструкциями по действиям в чрезвычайных ситуациях;

-Правилами противопожарной и антитеррористической безопасности.

 

2. Обязанности начальника лагеря по охране труда.
 

2.1.
Начальник лагеря должен обеспечить:

· соответствующие требованиям охраны труда условия для проведения воспитательного процесса и безопасность жизнедеятельности воспитанников на территории лагеря;

· режим воспитанников, соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда;

· инструктаж, проверку знаний по охране труда воспитателей;

· систематический контроль выполнения инструкций, правил и норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· необходимые меры по сохранению жизни и здоровья воспитанников при возникновении несчастных случаев, аварий и катастроф, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

2.2.
Начальник лагеряв соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением о службе охраны труда в системе Минобразования организует работу по охране труда по следующим направлениям и видам деятельности:контролирующая;
профилактическая;исполнительская.

2.3. Контролирующая деятельность:

· ежедневный контроль соблюдения санитарных норм и правил, режима отдыха воспитанников;

· регулярный контроль санитарного состояния игровых комнат, кабинетов и соблюдения гигиенических норм освещенности, температурного режима и проветривания помещений;

· контроль своевременности и качества проведения инструктажей воспитанников по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· контроль безопасности поведения во время экскурсий и походов;

· контроль качества приготовления пищи перед кормлением детей.

2.4. Профилактическая деятельность:

· оформление и обновление стендов и уголков безопасности жизнедеятельности в холлах, игровых комнатах, кабинетах;

· организацию смотров, конкурсов, игровых мероприятий, направленных на усвоение навыков безопасного поведения детей в различных жизненных ситуациях;

· разработку методик и сценариев профилактических мероприятий и организацию изготовления необходимой для проведения мероприятий атрибутики;

· организацию детского творчества по тематике «безопасности жизнедеятельности» (рисунки, поделки и пр.);

· организацию совместной с ГИБДД профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· организацию мероприятий и участие в мероприятиях по тематике «безопасности жизнедеятельности» различного уровня.

2.5. Исполнительская деятельность:

· организация проведения инструктажей работников лагеря с обязательной регистрацией в журнале установленной формы;

· оформление документов по охране труда в соответствии с номенклатурой дел;

· организацию и проведение расследования несчастных случаев с воспитанниками, связанных с воспитательным процессом;

· оформление актов формы Н-2 и регистрацию в журнале установленной формы.

 

3. Ответственность начальника лагеря за нарушение требований нормативных актов по охране труда

3.1.
Начальник лагеря несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

3.2.
Начальник лагеря несет персональную ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

3.3.
Начальник лагеря несет персональную ответственность за безопасность жизни и здоровье детей.

3.4.
Начальник лагеря несет юридическую ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ при МБОУ 

«Центр образования с. Мейныпильгыно                      ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)
Приложение 17
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№ 01-04/53
Должностная инструкция воспитателя 
летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей
при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Общие положения 
1.1.
Настоящая должностная инструкция воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – лагеря)разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2.
Воспитатель лагеря должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.
1.3.
Воспитатель лагеря назначается и освобождается от должности руководителем МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» из числа учителей в порядке, предусмотренном Положением, Уставом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
1.4.
Воспитатель подчиняется начальнику лагеря.
1.5.
В своей деятельности воспитатель лагеря руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием по вопросам воспитания школьников; правилами и требованиями охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, а также Уставом и локальными актами лагеря.
1.6.
Воспитатель лагеря также руководствуется в своей работе данной должностной инструкцией, проходит периодические медицинские осмотры.
1.7.
Воспитатель активно участвует в создании системы воспитательной работы с детьми в соответствии с Положением, Уставом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» и настоящей должностной инструкцией.
1.8.
Воспитатель летнего лагеря соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.
1.9.
Воспитатель лагеря должен знать:
-
педагогику и психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
-
основы социологии и физиологии, гигиены школьника;
-
трудовое законодательство, правила, нормы и требования охраны труда;
-
настоящую должностную инструкцию;
-
инструкцию по охране труда для воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей;
-
законодательные акты и нормативные документы, касающиеся вопросов воспитания и социальной защиты детей.
2. Должностные обязанности воспитателя оздоровительного лагеря
Воспитатель лагеря выполняет следующие должностные обязанности:
2.1.
Планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда детского лагеря.
2.2.
Проводит ежедневную работу, которая обеспечивает создание благоприятных условий для социально - психологической реабилитации детей, социальной и трудовой адаптации воспитанников лагеря.
2.3.
Составляет план воспитательной работы на смену согласно летней образовательно-оздоровительной программы школы и плана работы лагеря, подводит итоги своей работы.
2.4.
Составляет и подбирает различные методические разработки, сценарии воспитательных мероприятий, праздников и т. п.
2.5.
Изучает особенности развития личности каждого ребенка, его эмоциональное самочувствие.
2.6.
Изучает склонности, интересы, увлечения, дарования ребенка, подбирая для каждого определенный вид деятельности в лагере с дневным пребыванием.
2.7.
Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого воспитанника в отряде лагеря.
2.8.
Развивает самоуправление в отряде, приучая к самоорганизации, ответственности детей, готовности и умению принимать правильные решения.
2.9.
Помогает каждому ребенку в детском коллективе занять удовлетворяющий его социальный статус среди воспитанников, решению проблем в отношениях с товарищами.
2.10.
Использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания в лагере.
2.11.
Обеспечивает выполнение детьми режима дня оздоровительного лагеря, санитарно-гигиенических норм, контролирует соблюдение детьми опрятного внешнего вида, чистоты одежды, порядка в столовой, в помещениях, на территории лагеря, следит за состоянием здоровья воспитанников отряда.
2.12.
Обеспечивает соблюдение детьми дисциплины в соответствии с установленным режимом в лагере.
2.13.
Совместно с медицинскими работниками лагеря обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит необходимые мероприятия, способствующие их психофизическому развитию.
2.14.
Способствует вовлечению детей в художественное и техническое творчество, спортивные секции, кружки, студии и другие объединения по интересам; организует совместно с вожатым участие во всех общих культурно - массовых, спортивно - оздоровительных и трудовых мероприятиях.
2.15.
Способствует правильному формированию у воспитанников нравственных качеств гражданина, прививает им навыки культурного поведения, ответственного отношения к труду, уважение к правам человека и старшим людям; проводит работу по профилактике вредных привычек и негативных поступков.
2.16.
Осуществляет самоанализ своей воспитательной деятельности, ведет в установленном порядке документацию и отчетность.
2.17.
Обеспечивает безопасность, строгое соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенических требований при проведении воспитательного процесса, массовых мероприятий в лагере.
2.18.
Проводит инструктажи и организует изучение воспитанниками правил охраны труда и техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д.
2.19.
Проводит инструктажи воспитанников по безопасности при проведении воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажей.
2.20.
Оформляет отрядную доску.

2.21. Соблюдает должностную инструкцию, другие инструкции по охране труда при выполнении работ и работе с техникой.
2.22. Оперативно извещает начальника лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.
2.23. Соблюдает права и свободы воспитанников лагеря.

3. Права воспитателя лагеря
Воспитатель лагеря имеет право:
3.1.
На благоприятные условия для своей профессиональной деятельности.
3.2.
На участие в управлении лагеря в порядке, определяемом Положением.
3.3.
На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
3.4.
На ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, а также право давать по ним объяснения.
3.5.
Свободно выбирать и использовать методики воспитания, методические пособия и материалы.
3.6.
Требовать от воспитанников соблюдения норм поведения, а от их родителей (законных представителей) выполнения своих обязанностей по воспитанию ребенка.
3.7.
Давать воспитанникам лагеря обязательные распоряжения, относящиеся к соблюдению дисциплины, привлекать их к дисциплинарной ответственности.

4. Ответственность воспитателя лагеря
Воспитатель лагеря несет ответственность:
4.1.
За жизнь и здоровье воспитанников группы лагеря, нарушение их прав и свобод в соответствие с законодательством Российской Федерации.
4.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» и Правил внутреннего трудового распорядка лагеря, законных распоряжений начальника лагеря и иных локальных нормативных актов,должностной инструкции воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребываниемдетей, воспитатель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством.
4.3.
За качество воспитательной и оздоровительной деятельности в лагере.
4.4.
За соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил.
4.5.
За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка воспитатель лагеря может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
4.6.
За употребление спиртных напитков и пребывание в нетрезвом состоянии на территории лагеря, курение в присутствии детей, а также допуск распития алкоголя и курения со стороны детей воспитатель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством.
4.7.
За виновное причинение лагерю или участникам воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) должностной инструкции воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности
5.1.
Воспитатель лагеря работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из часовой нагрузки в неделю.
5.2.
Воспитатель получает от начальника лагеря информацию, необходимую для организации деятельности воспитанников.
5.3.
Начальник лагеря:
- соблюдает утвержденный режим работы лагеря;
- самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;
- посещает оперативные совещания с работниками лагеря;
- получает от начальника летнего лагеря приказы, распоряжения.
- информирует начальника лагеря о возникших трудностях в ходе реализации воспитательной программы и планов.
5.4.
Способствует созданию отношений сотрудничества и доброжелательности в детском коллективе лагеря.
5.5.
Обеспечивает своевременное предоставление отчетности начальнику лагеря.
С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ при МБОУ 

«Центр образования с. Мейныпильгыно                      ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)
Приложение 18
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№ 01-04/53
Инструкция
по охране труда воспитателя летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

1. Общие требования

1.1.
К самостоятельной работе воспитателем летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту – лагеря) имеют допуск лица, которые достигли возраста 18 лет, имеют соответствующую подготовку, прошли инструктаж по охране труда и обязательный периодический медицинский осмотр при отсутствии каких-либо противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2.
Во время проведения работы воспитатель лагеря обязан строго соблюдать правила настоящей инструкции по охране труда воспитателя лагеря, внутреннего трудового распорядка лагеря, а также установленные режимы труда и отдыха.

1.3.
Во время работы возможно воздействие на воспитателя следующих опасных факторов:

- снижение остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;

- нарушения осанки, искривление позвоночника;

- поражение электрическим током при неисправностях в электрооборудовании и технических средствах обучения в кабинете.

1.4.
Воспитатель лагеря обязан строго выполнять требования инструкции по охране труда воспитателя лагеря, а также систематически соблюдать должностную инструкцию воспитателя лагеря.

1.5.
Воспитатель лагеря обязан строго соблюдать правила пожарной безопасности, знать и уметь быстро находить места расположения первичных средств пожаротушения и направления эвакуации в случае возникновения пожара.

1.6.
В случае возникновения несчастного случая необходимо срочно доложить об этом начальнику лагеря.

1.7.
В процессе проведения работы необходимо соблюдать правила личной гигиены и содержать в чистоте свое рабочее место.

1.8.
Лица, допустившие любое невыполнение или нарушение инструкции по охране труда воспитателя лагеря, должны быть привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и, при необходимости, подвергнуты внеочередной проверке знаний, норм и правил охраны труда.

2. Требование охраны труда перед началом работы воспитателя 

оздоровительного лагеря

2.1.
Перед началом работы воспитателю лагеря необходимо включить полное освещение в кабинете и убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность должна составлять: при люминесцентных лампах не меньше 300 лк. (20 Вт/кв.м.), при лампах накаливания не меньше 150 дк. (48 Вт/кв.м.).

2.2.
Необходимо убедиться в исправности электрооборудования в кабинете: светильники должны быть надежно прикреплены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; электрические коммутационные коробки должны быть закрыты, электрические розетки должны быть закрыты фальшвилками; корпуса и крышки выключателей и электрических розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.

2.3.
Необходимо проверить санитарное состояние кабинета и тщательно проветрить его, открыв окна или фрамуги и двери. Окна в открытом положении следует фиксировать крючками, а фрамуги должны иметь ограничители. Проветривание кабинета воспитателем лагеря необходимо завершить за 30 мин до прихода детей.

2.4.
Воспитателю лагеря необходимо убедиться в том, что температура воздуха в кабинете соответствует установленным санитарным нормам.

2.5.
Оконные стекла и светильники в кабинете следует очищать от пыли и грязи не реже двух раз в год.

2.6.
Воспитатель лагеря в обязательном порядке должен ознакомить детей с разработанными правилами поведения детей в пришкольном лагере дневного пребывания и всегда систематически контролировать их выполнение.

2.7.
Перед осуществлением прогулок, походов или экскурсий воспитателю необходимо ознакомить детей с инструкцией по охране труда при проведении прогулок, походов, экскурсий в лагере.

2.8.
В случае использования технических средств обучения следует убедиться в их исправности и целостности подводящих кабелей и электрических вилок.

3. Требования охраны труда во время работы воспитателя лагеря

3.1.
Рассаживать детей за рабочие столы необходимо в соответствии с их ростом.

3.2.
Во время проведения воспитателем лагеря групповых и индивидуальных занятий с детьми следует соблюдать их установленную продолжительность в зависимости от возраста детей.

3.3.
Воспитателю лагеря необходимо систематически поддерживать дисциплину и порядок на занятиях, следить за тем, чтобы дети выполняли все указания воспитателя летнего лагеря с дневным пребыванием детей.

3.4.
Не допускается разрешать детям самовольно покидать место проведения занятий без разрешения воспитателя детского лагеря.

3.5.
Для обеспечения хорошей естественной освещенности в кабинете не допускается размещать на подоконниках цветы.

3.6.
Во время работы воспитателю лагеря необходимо строго придерживаться требований инструкции по охране труда воспитателя лагеря. 

3.7.
В случае применения на занятиях технических средств обучения следует руководствоваться «Инструкцией по охране труда при использовании технических средств обучения».

3.8.
В перерывах между занятиями воспитателю лагеря при отсутствии детей необходимо периодически осуществлять проветривание кабинета, при этом оконные рамы следует фиксировать в открытом положении при помощи крючков.

4.Требования охраны труда для воспитателя лагеря в аварийных ситуациях

4.1.
При возникновении пожара воспитателю лагеря необходимо экстренно эвакуировать детей из кабинета, доложить о пожаре начальнику лагеря и администрации учебного учреждения, также следует оповестить о случившемся ближайшую пожарную часть и приступить к ликвидации пожара всеми имеющимися в наличии первичными средствами пожаротушения.

4.2.
В случае получения травмы необходимо оказать первую неотложную доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости, организовать его транспортировку в ближайшее лечебное учреждение и проинформировать о случившемся начальника летнего оздоровительного лагеря.

4.3.
В случае поражения электрическим током следует немедленно отключить электропитание. В случае отсутствия у пострадавшего дыхания и пульса необходимо сделать ему искусственное дыхание и/или провести непрямой (закрытый) массаж сердца. Эти мероприятия необходимо проводить до полного восстановления дыхания и пульса или прибытия бригады неотложной скорой помощи. Следует безотлагательно организовать транспортировку пострадавшего в участковую больницу с. Мейныпильгыно.

5. Требования охраны труда после завершения работы воспитателя лагеря

5.1.
Необходимо отключить от электросети все технические средства обучения.

5.2.
Следует тщательно проветрить кабинет, закрыть все окна.

5.3.
Выключить из розеток все электроприборы, погасить свет.

5.4.
Закрыть кабинет на ключ и сдать его на вахту.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ при МБОУ 

«Центр образования с. Мейныпильгыно                      ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)
Приложение 19

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ по охране труда № 08
для заведующего складом

1. Общие требования по охране труда
1.1.
К  самостоятельной работе заведующим складом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» допускаются лица, в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие  медицинский осмотр, инструктаж по охране труда, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2.
Заведующий складом должен соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха.

1.3.
При выполнения должностных  обязанностей на заведующего складом могут воздействовать опасные и  вредных производственные факторы:

-травмирование падающим грузом при неаккуратном складировании;

-травмирование рук при переносе тары и грузов без рукавиц, а также при вскрытие тары;

-переноска тяжестей сверх предельно допустимой нормы;

-возникновение пожара при пользовании открытым огнем.

1.4.
При работе заведующим складом должна использоваться спецодежда: халат хлопчатобумажный, косынка или берет, рукавицы.

1.5.

Складское помещение должно быть оборудовано светильниками с герметическими плафонами, включаемыми вне помещения.

1.6.В складском помещении должна находиться медицинская аптечка с необходимым набором медикаментов и перевязочных средств для оказания первой медицинской помощи, при травмах.

1.7.
Заведующий складом обязан  соблюдать противопожарный режим, правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения, направления пути эвакуации при пожаре. В складском помещении должен быть огнетушитель.

1.8. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан сообщить об этом заведующему хозяйством или заменяющему его лицу.

1.9.
При работе заведующий складом должен соблюдать правила ношения спецодежды, выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место.

1.10.
Лицо, допустивший невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергается внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда. 

2.Требования по охране труда перед  началом работы

2.1.
Надеть спецодежду, удобную обувь без каблука с задником. Волосы заправить под косынку.

2.2.
Тщательно осмотреть рабочее место, убедиться в исправности освещения, оборудования склада (кладовой), наличии и исправности защитного заземления корпусов холодильных камер, ограждения их электродвигателей.

2.3.
Проверить наличие огнетушителя и медицинской аптечки.

3.Требования по охране труда во время работы

3.1.
Стеллажи должны быть прочными, исключающими падение груза, иметь бортики. Расстояние между стеллажами должно быть не менее 0,7 м.

3.2.
Переносить грузы в таре и пустую тару только в рукавицах.

3.3.
Переносить грузы весом не более 10 кг для женщин и не более 15 кг для мужчин, а вдвоем не более 20 кг и 30 кг соответственно. Для перемещения грузов свыше указанного веса использовать тележки.

3.4.
Укладывать грузы аккуратно, надежно, чтобы не было их падения. Более тяжелые грузы размещать на нижних полках стеллажей.

3.5.
Не загромождать тарой, товарами и другими предметами проходы.

3.6.
Не разбрасывать около склада (кладовой) неисправную тару, посуду с острыми краями, битую стеклянную тару.

3.7.
Не хранить на складе (в кладовой) битую посуду.

3.8.
Помещения склада (кладовых) держать в чистоте, выбоины в полу и щели своевременно заделывать.

3.9.
Не оставлять в порожней таре острых предметов, торчащих гвоздей и отходов.

3.10.
Перед вскрытием деревянной тары осмотреть её и удалить торчащие гвозди соответствующим инструментом.

3.11.
Банки вскрывать только консервным ножом.

3.12.
Во избежание пожара не пользоваться открытым огнём, а также не размещать тару ближе 0,5 м от светильников.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.

4.1.
При возникновении пожара,  сообщить об этом заведующему хозяйством и в ближайшую пожарную часть по телефону 3-01. После эвакуации воспитанников приступить к тушению очага возгорания с помощью средств пожаротушения. 

4.2.
При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом заведующему хозяйством, при необходимости отправить пострадавшего в ГБУЗ ЧОБ УБ с. Мейныпильгыно.

4.3.
В аварийной обстановке оповестить об опасности всех окружающих. Сообщить непосредственному руководителю о случившемся и действовать в соответствии с планом ликвидации аварии.

4.4.
Если в процессе работы произошло загрязнение рабочего места жирами или сыпучими веществами, работу прекратить до удаления загрязняющих веществ.

4.5.
Пролитый на пол жир удалить с помощью ветоши, промыть место теплой водой с мыльно-содовым раствором и вытереть насухо.

Для удаления сыпучих веществ пользоваться влажной тряпкой или щеткой-сметкой. В случае, если разбилась посуда или тара из стекла, не собирать осколки незащищенными руками, а применять для этой цели щетку или совок.

5. Требования безопасности по окончании работы.

5.1.
Привести в порядок рабочее место.

5.2.
Снять спецодежду и тщательно вымыть руки с мылом.

5.3.
Проверить внешним осмотром исправность оборудования склада (кладовой), убедиться в пожарной безопасности помещений, выключить свет и закрыть склад (кладовую) на замок.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ при МБОУ 

«Центр образования с. Мейныпильгыно                      ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)
Приложение 20
к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
Инструкция по охране труда № 03
повара

1. Общие требования по охране труда

1.1.
К самостоятельной работе в качестве повара допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, имеющие соответствующее образование и подготовку по специальности, обладающие теоретическими знаниями и профессиональными навыками в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов, не имеющие противопоказаний к работе по данной специальности по состоянию здоровья, прошедшие в установленном порядке предварительный (при поступлении на работу) и периодические (во время трудовой деятельности) медицинские осмотры, обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ, вводный инструктаж по охране труда и инструктаж по охране труда на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, при необходимости стажировку на рабочем месте. Повторные инструктажи по охране труда должны проводиться не реже одного раза в шесть месяцев.

1.2.
Повар обязан:

-
соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории учреждения, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

-
поддерживать порядок на своем рабочем месте;

-
оказывать содействие и сотрудничать с администрацией в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать заведующего хозяйством или директора о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья, в т.ч. о проявлении признаков желудочно-кишечных расстройств;

-
проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры предварительные, периодические (не реже одного раза в год) и внеочередные (при ухудшении состояния здоровья), подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;

-
исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда;

-
внимательно выполнять свои должностные обязанности, не отвлекаться;

-
использовать оборудование и инструменты в строгом соответствии с инструкциями заводов-изготовителей;

-
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с условиями и характером выполняемой работы;

-
в случае отсутствия средств индивидуальной защиты уведомлять об этом непосредственного руководителя;

-
немедленно сообщать завхозу или вышестоящему руководителю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, произошедшем несчастном случае, ухудшении состояния своего здоровья;

-
соблюдать требования и предписания знаков безопасности, сигнальных цветов и разметки;

-
уметь оказывать доврачебную медицинскую помощь пострадавшим при несчастных случаях;

-
знать номера телефонов для вызова экстренных служб (пожарно-спасательной службы, скорой медицинской; помощи, и т.д.) и срочного информирования завхоза и вышестоящих руководителей. Знать место хранения аптечки, пути эвакуации людей при чрезвычайных ситуациях.

1.3.
Недопустимо находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ. Запрещается распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных или токсических веществ на рабочем месте или в рабочее время, курение в неустановленных местах.

1.4.
В процессе труда на персонал при определенных условиях могут воздействовать следующие вредные производственные факторы:

-
повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

-
повышенный уровень инфракрасного (теплового) излучения;

-
повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, товаров, сырья, продуктов;

-
повышенная температура воздуха рабочей зоны;

-
повышенный уровень шума на рабочем месте;

-
повышенная или пониженная подвижность воздуха;

-
повышенная влажность воздуха;

-
недостаточная освещенность рабочей зоны;

-
острые кромки инструмента и оборудования, заусенцы и шероховатость на поверхностях инструмента, приспособлений, тары;

-
физические перегрузки.

1.5.
Повар обеспечивается по установленным нормам санитарной одеждой, санитарной обувью и санитарными принадлежностями.

1.6.
Повару следует:

- санитарную одежду и обувь хранить в предусмотренных местах;

- верхнюю одежду, обувь, головной убор, а также личные вещи оставлять в гардеробной;

- работать только в чистой санитарной одежде и менять ее по мере загрязнения;

- при изготовлении кулинарных изделий снимать ювелирные украшения.

1.7.
Для предупреждения и предотвращения распространения желудочно-кишечных, паразитарных и других заболеваний повар должен знать и соблюдать правила личной гигиены:

- коротко стричь ногти, не покрывать их лаком;

- тщательно мыть руки с мылом (обладающим дезинфицирующим действием) перед началом работы, при переходе от одной операции к другой, после каждого перерыва в работе, соприкосновения с загрязненными предметами, а также после посещения туалета, перед приемом пищи и по окончании работы

1.8.
Повару запрещается выполнение самостоятельной работы на оборудовании, к работе на котором он не допущен, а также эксплуатация оборудования, работающего под давлением, при неисправности или истечения срока испытаний и проверки приборов контроля и защиты, установленных на нем.

1.9.
Для снижения физической перегрузки и утомляемости повар не должен допускать подъем и перемещение вручную тяжестей, превышающих установленные предельно допустимые нормы. При проведении работ следует применять средства малой механизации (тележки), а также равномерно распределять физические нагрузки в течение рабочего дня.

1.10.
При приготовлении пищи из замороженных продуктов (мяса, рыбы, субпродуктов и других продуктов) они должны быть подвергнуты размораживанию. Работы с ними (обвалку, нарезку и т.п.) можно производить после достижения температуры продукта 5 0С. для обогревания рук необходимо применять сухие полотенца.

1.11.
При обнаружении неисправностей оборудования, приспособлений, инструмента, средств защиты, об ухудшении своего здоровья, отсутствие средств индивидуальной защиты, нарушениях технологического процесса работник обязан уведомить об этом администрацию.

1.12.
Невыполнение работниками требований настоящей инструкции рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. Работники, виновные в нарушении законодательства об охране труда, нарушающие требования инструкции по охране труда, проходят внеочередной инструктаж и внеочередную проверку знаний по охране труда и несут ответственность в соответствии с законодательством.

2. Требования по охране труда перед началом работы

2.1.
Перед началом работы повару необходимо:

-
надеть предусмотренную нормами санитарно-гигиеническую одежду, обувь. Санитарную одежду застегнуть на все пуговицы, не допуская свисающих концов одежды, волосы убрать под колпак (шапочку, косынку).

-
не допускается закалывать одежду булавками, иголками, держать в карманах одежды стеклянные, острые и бьющиеся предметы;

-
внимательно осмотреть рабочее место и подготовить его таким образом, чтобы исключить возможность прикосновения к горячим или переохлажденным частям и нахождение в непосредственной близости от таких частей, для предотвращения ожогов, перегрева или переохлаждения;

-
проверить устойчивость производственного стола, стеллажа, прочность крепления оборудования к фундаментам и подставкам;

-
надежно установить (закрепить) передвижное (переносное) оборудование и инвентарь на рабочем столе, подставке, передвижной тележке;

-
удобно и устойчиво разместить запасы сырья, полуфабрикатов в соответствии с частотой их использования и расходования;

-
проверить наличие и исправность деревянной решетки под ногами, - диэлектрических ковриков возле электроустановок;

-
проверить отсутствие посторонних предметов внутри и вокруг применяемого оборудования;

-
убрать лишние и мешающие предметы, проверить наличие и исправность необходимых для работы инструмента, приспособлений, инвентаря;

-
проверить работу вытяжной вентиляции, достаточность освещения рабочей поверхности и оснащенность рабочего места необходимым для работы инвентарем, оборудованием, приспособлениями и инструментом;

-
проверить наличие и исправность контрольно-измерительных приборов (КИП), а также приборов безопасности, регулирования и автоматики (нахождение стрелки манометра на нулевой отметке и нанесение красной черты (пластины), указывающей рабочее давление, целостность стекла и отсутствие других повреждений, влияющих на показания КИП, исправность сигнальных ламп и др.);

-
проконтролировать сроки прохождения государственной поверки КИП (наличие клейма или пломбы) и сроки испытаний предохранительных клапанов пищеварочных котлов, водонагревателей и другого оборудования, работающего под давлением, и даты их освидетельствования;

-
проверить исправность пускорегулирующей аппаратуры включаемого оборудования (пускателей, пакетных переключателей, рубильников, штепсельных разъемов, концевых выключателей и т.п.);

-
проверить отсутствие трещин, вспучивания, значительных утолщений стенок сосудов, работающих под давлением, пропусков в сварочных швах, течи в заклепочных и болтовых соединениях, разрывов прокладки и т.п. в варочном оборудовании;

-
убедиться в состоянии полов (отсутствии выбоин, неровностей, скользкости и др.), а также в отсутствии выбоин, трещин и других неровностей на рабочих поверхностях производственных столов;

-
проверить исправность применяемого инвентаря, приспособлений и инструмента.

2.2.
Следует убедиться в исправности вытяжного зонта. При отсутствии или неисправности вытяжного зонта не допускается использование пекарского и жарочного оборудования.

2.3.
Необходимо проверить также исправность другого применяемого оборудования. Запрещается приступать к работе на неисправном оборудовании, использование неисправных инструментов, приспособлений и инвентаря

2.4.
Следует произвести необходимую сборку оборудования, правильно установить и надежно закрепить съемные детали и механизмы.

2.5.
Необходимо обеспечить наличие свободных проходов для безопасного передвижения работников и перемещения сырья, полуфабрикатов, готовой продукции и тары, а также технического обслуживания, ремонта и уборки технологического оборудования.

2.6.
Обо всех неисправностях, обнаруженных при подготовке к работе оборудования, инструмента, приспособлений, следует сообщить завхозу.

3.  Требования по охране труда при выполненииработы

3.1.
Повару разрешается выполнять только ту работу, по которой он прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен непосредственным руководителем или работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

3.2.
Повару запрещается допускать к выполнению своей работы необученных и посторонних лиц.

3.3.
Повару разрешается применять только необходимое для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления и использовать их только для тех работ, для которых они предназначены.

3.4.
При выполнении работы необходимо содержать в чистоте и порядке рабочее место, не загромождать его и проходы к нему, между оборудованием, столами, стеллажами и к пультам управления и рубильникам, пути эвакуации и другие проходы посторонними предметами, порожней тарой, инвентарем, излишними запасами сырья, кулинарной продукцией. Порожнюю тару необходимо своевременно убирать в отведенное для этого место.

3.5.
Не допускается поднимать без средств механизации и перемещать тяжести сверх установленной нормы.

На работах с применением женского труда должны соблюдаться предельные нормы подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную:

-
при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – 10 кг;

-
постоянно в течение рабочей смены – 7 кг.

Суммарная масса грузов, перемещаемых женщиной в течение каждого часа смены: с рабочей поверхности – до 350 кг; с пола – до 175 кг. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг. Расстояние, на которое перемещается груз вручную, не должно превышать 5 м, высота подъема груза с пола ограничивается 1 м, а с рабочей поверхности  (стол и другое) – 0,5 м.

Предельные нормы подъема и перемещения грузов вручную для мужчин старше 18 лет – 50 кг.

3.6.
Во избежание падения при передвижении следует своевременно принимать меры по уборке случайно пролитых жидкостей, жира, упавших на пол продуктов.

3.7.
Не допускается пользоваться посудой, имеющей сколы, трещины. Следует немедленно убирать осколки случайно разбитой посуды, пользоваться при этом совком, веником (или щеткой).Собирать осколки незащищенными руками не допускается.

3.8.
Разделку замороженной рыбы, мяса следует выполнять только после их оттаивания, для рубки мяса использовать деревянную колоду с ровной горизонтальной  поверхностью.

3.9.
Наплитная посуда и котлы с горячей пищей при их перемещении должны быть заполнены не более чем на три четверти емкости, передвигать их по поверхности плиты следует осторожно, без рывков и больших усилии; открывать крышки посуды с горячей пищей необходимо осторожно, движением «на себя», укладывать полуфабрикаты на разогретые сковороды и противни движением «от себя».

3.10.
Перед переноской наплитной посуды с горячей пищей следует предварительно убедиться в отсутствии посторонних предметов и скользкости пола на всем пути ее транспортирования и при необходимости предупредить об этом находящихся рядом работников. Во избежание ожогов при переноске не допускается прижимать посуду к своему телу.

3.11.
Снимать с плиты котел с горячей пищей необходимо вдвоем, без рывков, соблюдая осторожность, используя сухие полотенца или средства индивидуальной защиты рук (рукавицы и т.п.).

3.12.
Посуду с горячей пищей следует ставить на специальные устойчивые подставки, поверхность которых должна быт больше площади дна устанавливаемой кастрюли, котла и др.

3.13.
Необходимо постоянно следить за тем, чтобы жиры, поставленные на плиту для разогрева, не вспыхнули от воздействия высокой температуры.

3.14.
Не допускается попадание воды в кипящий жир при опускании в него полуфабрикатов, картофеля и других овощей.

3.15.
Вентили и краны на трубопроводах следует открывать медленно, без рывков и больших усилий. Не допускается применять для этих целей молотки, гаечные ключи и другие предметы.

3.16.
Для предотвращения попадания в воздух производственных помещений вредных веществ необходимо соблюдать технологические процессы приготовления кулинарной продукции, операции по просеиванию муки, крахмала и др. производить на специально оборудованных рабочих местах.

3.17.
Нарезку репчатого лука следует производить в вытяжном шкафу.

3.18.
Переносить продукты, сырье, полуфабрикаты необходимо только в исправной таре. Нельзя загружать тару более ее номинальной массы (брутто).

3.19.
Не допускается использовать для сидения случайные предметы (ящики, бочки и т.п.) и оборудование.

3.20.
Обо всех выявленных и возникших во время работы неисправностях необходимо своевременно сообщить своему непосредственному руководителю.

4. Требования по охране труда по окончании работ

4.1.
По окончании работы необходимо выключить и надежно обесточить электронагревательное и электромеханическое оборудование, отключив его от электрической сети при помощи рубильника или устройства, его заменяющего и предотвращающего случайный пуск. Перед отключением от электрической сети предварительно выключить все конфорки и шкаф электроплиты.

4.2.
Привести в порядок рабочее место, инструмент, приспособления, инвентарь убрать в отведенные места. Не производить уборку мусора, отходов непосредственно руками, использовать для этих целей щетки, совки и другие приспособления.

4.3.
Поместить санитарную одежду и обувь в предусмотренные для этого места.

4.5.
Выполнить гигиенические процедуры.

4.6.
Сообщить непосредственному руководителю обо всех неисправностях, замеченных во время работы, и принять меры по их устранению.

5. Требования по охране труда в аварийных ситуациях

5.1.
К аварии или несчастному случаю могут привести следующие ситуации:

-
выполнение работ с нарушением требований настоящей Инструкции;

-
неисправность используемых в работе оборудования, инструмента, приспособлений и инвентаря;

-
эксплуатация оборудования, не соответствующего требованиям по охране труда;

-
нарушение требований по охране труда при эксплуатации электрооборудования;

несоблюдение мер пожарной безопасности.

5.2.
При возникновении поломок оборудования необходимо:

прекратить работу, остановить оборудование, нажав кнопку «Стоп» и отключив электропитание выключением автоматического выключателя, других коммутационных устройств или отсоединением вилки розетки, исключить подачу к нему электроэнергии, газа, воды, сырья, продукта и др.

5.3.
Оборудование должно быть остановлено при следующих обстоятельствах:

-
внезапной остановке оборудования вследствие прекращения подачи электроэнергии, перегрузке электродвигателей, заклинивании или поломке рабочих органов машины и т.п.;

-
первых признаках загорания или появления запаха дыма либо характерного для горящей изоляции;

-
ощущения воздействия на организм электрического тока при прикосновении к металлическим частям оборудования;

-
повреждении вилки, розетки, изоляции кабеля, провода питания (шнура), защитных кожухов (крышек). Во избежание поражения электрическим током не -  следует пытаться устранять неисправности самостоятельно;

-
появлении несвойственного нормальной работе оборудования или повышенного шума, стука, вибрации и т.п., обнаруженных явных поломок и неисправностей;

-
возникновении в процессе работы отклонений в показаниях приборов и при срабатывании средств аварийной сигнализации;

-
попадании в рабочие органы оборудования посторонних предметов;

-
возникновении других предпосылок, которые могут привести к несчастному случаю или аварии.

5.4.
Работа электронагревательного оборудования, работающего под давлением, должна быть остановлена:

-
если давление в пароводяной рубашке поднимается выше разрешенного;

-
при неисправности включающих приборов, приборов контроля и защиты;

-
если в основных элементах аппарата будут обнаружены трещины, вспучивание, значительное утолщение стенок, пропуски в сварных швах, течи в заклепочных и болтовых соединениях, разрывы прокладок;

-
при неисправности или неполном комплекте крепежных деталей;

-
при нахождении рычагов, ручек, кнопок, корпусов оборудования под напряжением вследствие замыкания на них электрических проводников.

5.5.
При наличии напряжения(«бьет током»)на корпусе оборудования, кожухе пускорегулирующей аппаратуры, возникновении постороннего шума, запаха горящей изоляции, самопроизвольной остановке или неправильном действии механизмов и элементов оборудования его следует остановить (выключить) кнопкой «Стоп» (выключателем) и отключить от электрической сети с помощью пускового устройства. Сообщить о происшедшем непосредственному или вышестоящему руководству, при необходимости вызвать представителей аварийной и (или) технической служб.

5.6.
При возникновении пожара:

-
прекратить работу;

-
вызвать пожарно-спасательную службу по телефону 8 427 333 10 01, скорую медицинскую помощь по телефону 368 и проинформировать непосредственного или вышестоящего руководителя;

-
немедленно организовать эвакуацию людей из помещения в соответствии с утвержденным планом эвакуации;

-
при возгорании электросетей и электрооборудования необходимо их обесточить;

-
приступить к тушению пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения.

5.7.
При прочих аварийных ситуациях (поломка систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции и др.), препятствующих выполнению технологических операций, прекратить работу и сообщить об этом завхозу, а при его отсутствии в администрацию школы.

5.8.
Если в процессе работы произошло загрязнение рабочего места жирами или просыпанными порошкообразными веществами (мукой, крахмалом и т.п.), работу прекратить до удаления загрязняющих веществ.

5.9.
Пролитый на пол жир необходимо удалить с помощью ветоши или других жиропоглощающих материалов. Загрязненное место следует промыть нагретым (не более 50 0С) раствором кальцинированной соды и вытереть насухо. использованная ветошь должна быть убрана в металлический ящик с плотной крышкой.

5.10.
При попадании в глаза соды, моющих веществ (или их растворов) следует немедленно промыть глаза большим количеством проточной воды и обратиться за медицинской помощью.

5.11.
В случае возгорания жира не следует заливать его водой. Необходимо прекратить го нагрев и накрыть крышкой или другим предметом (плотной тканью), препятствующим доступу воздуха в зону горения.

5.12.
При несчастном случае (травме):

-
оказать первую медицинскую помощь согласно Инструкции по оказанию первой медицинской помощи. При необходимости вызвать скорую медицинскую помощь по телефону 3-70;

-
сообщить о происшедшем завхозу или другому должностному лицу;

-
если несчастный случай произошел с самим работником, он должен по возможности обратиться за помощью к медицинским работникам, одновременно сообщить об этом непосредственному руководителю или попросить сделать это кого-либо из окружающих. При авариях и несчастных случаях на производстве необходимо обеспечить до начала расследования сохранность обстановки, если это не представляет опасности для жизни и здоровья людей и не приведет

к аварии.

5.13.
При обнаружении ртути (ее паров), если разбилась люминесцентная лампа, термометр или другой ртутьсодержащий прибор, необходимо немедленно сообщить об этом завхозу, начальнику штаба ГО и действовать согласно инструкции по демеркуризации ртути.

5.14.
К работе персонал может приступить после ликвидации аварийной ситуации с разрешения директора.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ при МБОУ 

«Центр образования с. Мейныпильгыно                      ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)
Приложение 21

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
Инструкция по охране труда № 02
для кухонного рабочего

1. Общие требования  охраны труда

1.1 К самостоятельной работе кухонным рабочим допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие специальное обучение, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, прошедшие вводный инструктаж по охране труда и инструктаж  на рабочем месте.  

1.2 Кухонный рабочий должен соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные режимы труда и отдыха.

1.3.
При работе кухонным рабочим возможно воздействие на работающих следующих опасных и вредных факторов:

а)физических:

травмы при падении на скользком полу

· переноска тяжестей сверх предельно допустимых норм

· порезы рук при мытье посуды, имеющей трещины, сколы

· травмы рук при неаккуратном вскрытии деревянной, металлической или стеклянной тары.

б)химических:

· химические ожоги при работе с использованием моющих и дезинфицирующих средств без резиновых перчаток

1.4.
При работе кухонным рабочим  должна использоваться следующая спецодежда и средства индивидуальной защиты: халат хлопчатобумажный,    рукавицы комбинированные, фартук клеенчатый с нагрудником, сапоги резиновые, перчатки резиновые.

1.5.
На пищеблоке должна быть медаптечка с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств для оказания первой помощи при травмах.

1.6.
Работающие обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения. Пищеблок должен быть оборудован первичными средствами пожаротушения.

1.7.
При несчастном случае пострадавший или очевидец обязан немедленно сообщить администрации учреждения.. 
1.8.
В процессе работы соблюдать правила ношения спецодежды, пользования 

коллективными средствами  защиты, соблюдать правила личной  гигиены, содержать в чистоте рабочее место.

1.9.
Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний по охране труда. 

2.Требования охраны труда перед началом работы

2.1.
Надеть спецодежду, спецобувь и другие СИЗ.

2.2.
Проверить наличие и надежность подсоединения к корпусам моечных ванн защитного заземления, а также целостность подводящего кабеля электропитания. 

3.Требования охраны труда во время работы

3.1.
При переноске тары, мешков с продуктами, воды соблюдать нормы предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжести вручную: для мужчин – не более 15кг, для женщин – не более 10кг. При перемещении тяжелых грузов использовать тележки.

3.2.
Вскрытие деревянной тары производить в рукавицах соответствующим инструментом.

3.3.
Во избежание порезов рук металлические и стеклянные банки вскрывать осторожно соответствующим консервным ножом или ключом, применять для этих целей кухонные ножи запрещается.

3.4.
Котлы и баки для приготовления пищи заполнять водой не более, чем на ¾ их емкости.

3.5.
При  уборке помещений пищеблока мыть полы, кухонный инвентарь и оборудование с использованием моющих и дезинфицирующих средств в резиновых перчатках. Полы после влажной уборки протирать насухо      ветошью.

3.6.
При мытье посуды руководствоваться «Инструкцией по охране труда при мытье посуды».

3.7.
Остатки пищи для временного хранения собирать в металлическую тару с крышкой, обеззараживать путем кипячения в течение 15 мин. Или засыпать  хлорной известью, либо любым из следующих средств: известью белильной термостойкой 200г/кг или НГК, или ДОСГК 100г/кг, затем  вынести на хозяйственную площадку в металлический контейнер с крышкой.

Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1.
В случае, если разбилась столовая посуда, не собирать ее осколки незащищенными руками, а использовать для этой цели щетку и совок.

4.2.
При получении травмы сообщить об этом администрации, при необходимости отправить  пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

5.Требования охраны труда по окончании работы

5.1.
Слить воду из моечных машин и промыть их горячей водой.

5.2.
Мочалки, щетки, ветошь для мытья посуды, кухонного инвентаря и оборудования после их использования прокипятить в течение 15 мин. В воде с добавлением питьевой соды или замочить в дезинфицирующем растворе (0, 5% раствор хлорамина) на 30мин., затем ополоснуть и просушить.

5.3.
Снять спецодежду и спецобувь, привести в порядок рабочее место и тщательно вымыть руки с мылом.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ: ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)

Приложение 22

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
ИНСТРУКЦИЯ по охране труда № 04

для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания
I.   ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1.1. К самостоятельной работе рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие вводный инструктаж по правилам пожарной безопасности, медицинский осмотр и не имеющий противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания должен:

-   знать и выполнять свои должностные обязанности, инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности;

-   пройти вводный и первичный  инструктажи на рабочем месте;

-   соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-   соблюдать  установленные режимы труда и отдыха (согласно графику работы);

-  выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место.

1.3. При работе рабочим по обслуживанию и ремонту здания возможно воздействие следующих опасных и вредных факторов:  

-   засорение глаз при уборке мусора;

-   переноска тяжестей сверх предельной нормы;

-   ушибы, переломы в результате падения с высоты;

-   порезы острыми краями инструментов, стеклом;

-   ушибы, травмы, нанесенные столярными инструментами;

-   поражение электрическим током при работе электроинструментами и пр.

1.4. Рабочий по обслуживанию и ремонту здания во время работы должен пользоваться спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, соблюдать инструкции при работе с электрооборудованием, электроинструментами. 

1.5. Рабочий по обслуживанию и ремонту здания обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения, пути эвакуации при пожаре, свои действия на случай пожара.

1.6. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить администрации учреждения, а пострадавшей оказать первую доврачебную помощь, при необходимости вызвать врача ГБУЗ ЧОБ УБ с. Мейныпильгыно по телефону 3-70.

1.7. Лицо, допустившее невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

II.   ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.1.   Надеть спецодежду, соответствующую выполнению предстоящей работы.

2.2.   Убедиться, что инвентарь в рабочем состоянии, не использовать в своей работе неисправные инструменты.

2.3.   Осмотреть рабочее место, определить объем и вид работ, убрать с него все, что мешает работе, освободить проходы и не загромождать их во время работы.

2.4.   При перевозке или переноске инструментов их острые части следует закрыть чехлами.

2.5.   Рукоятки топоров, молотков, других ударных инструментов должны быть сделаны из древесины твердых пород. 

         Иметь форму овального сечения с утолщением к свободному концу. Конец рукоятки, на которой насаживается ударный инструмент, должен быть расклинен.

2.6.   Запрещается применять ручной инструмент, имеющий выбоины, сколы рабочих концов, заусенцы и острые ребра в местах зажима рукой, трещины и сколы на затылочной части, сбитые скосы рабочей поверхности.

2.7.
Запрещается производить работы в неогражденных свободных местах, расположенных на высоте 1,3м над землей одному, в неосвещенных и затемненных местах, следует привлечь к работе сотрудника для страховки.

2.8.
Убедиться, что колодцы закрыты люками.

2.9.
В темное время суток включить наружное освещение.

2.10.
Убедиться, что на убираемой территории нет транспорта. Не допускать присутствия на территории МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» животных (собак, кошек).

2.11.
Следить за тем, чтобы не нанести по неосторожности при уборке снега, мусора повреждения другим людям.

2.12.
В зимнее время своевременно очищать от снега и льда ступени лестниц, посыпать дорожки песком во время гололеда.

2.13.
Не стоять со стороны ветра при погрузке мусора, чтобы не засорить глаза.

2.14.
Не оставлять рабочий инвентарь без присмотра.

III.   ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ВО ВРЕМЯ ТРУДА

3.1. При переноске тяжестей вручную предельная норма для мужчин – 50кг, для женщин – 10кг (с перемещением).

3.2. Во время работ с применением машин с электрическим приводом запрещается:

-   натягивать и перегибать шлаг и кабель;

-   передавать работающую электрическую машину другому лицу;

-   производить работу с приставных лестниц, а с лестницы-стремянки одному (только при страховке);

-   оставлять без надзора работающий электроинструмент.

3.3.   Запрещается применять горючие жидкости для промывки деталей, разбавления красок, чистки и стирки спецодежды, мытья рук и т.д.

3.4.  Запрещается сбрасывать с высоты какие-либо предметы.

3.5.  При устройстве настилов, стремянок, ограждений с перилами нельзя оставлять сколы и торчащие гвозди, шляпки гвоздей забивать глубоко в древесину.

3.6.  При установке деревянных конструкций не прерывать работу до тех пор, пока собираемые и устанавливаемые конструкции не будут прочно закреплены.

3.7.  При небольшом объеме работ на высоте до 5м разрешается пользоваться приставной лестницей.

3.8.  Приставные лестницы допускается применять только с врезными ступенями.

3.9.  Размеры приставной лестницы должны обеспечивать возможность производить работу в положении стоя со ступени, находящейся на расстоянии не менее 1м от верхнего конца лестницы.

3.10.  При работе с приставной лестницей на высоте 1,3м следует применять предохранительный пояс, прикрепленный к конструкции сооружения.

3.11.  Приставная лестница должна быть оборудована нескользящими опорами и ставиться в рабочее положение под углом  70-75 градусов к горизонтальной плоскости.

3.12. Запрещается оставлять без присмотра инструменты, гвозди и другие мелкие детали, стекло и пр. во избежание травмирования воспитанников и работников.

3.13. Прекратить работу на убираемой территории при движении транспорта.

3.14. Не допускать перегибов шлангов при поливке песка, газонов, территории водой.

3.15. Не сжигать мусор на территории детского сада.

3.16. Во избежание травм не класть грабли, скребки, мотыги и другие инструменты заостренной частью вверх.

3.17. Следить за противопожарным состоянием здания, при проведении работ на территории не пользоваться открытым огнем.

3.18. Не проводить работы вблизи находящихся под напряжением кабелей, оголенных проводов и контактов.

3.19. Не собирать мусор, битые стекла, шприцы и другие острые предметы незащищенными руками, использовать для этих целей веник и совок. На руках во время уборки территории должны обязательно быть рукавицы.

3.20. Уборку территории МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» проводить ежедневно за 1 час до прихода детей.

3.21. Работу по обрезке кустарников, сухих веток деревьев осуществлять в рукавицах и защитных очках.

3.22.
Инструмент  использовать только по назначению.

3.23.
Технологические операции (пиление, обтёсывание, долбление, сверление, соединение деталей, строгание и др.) выполнять на верстаке в установленных местах, используя упоры, зажимы.

3.24.
Во избежание травмирования рук при запиливании материала ножовкой применять направитель для опоры полотна инструмента.

3.25.
При использовании в работе электроинструмента (электродрель, электрорубанок и др.) руководствоваться «Инструкцией по охране труда при работе с применением переносных  электроинструментов».

3.26.
При выполнении покрасочных работ работу выполнять в отсутствии детей в хорошо проветриваемом помещении.

3.27.
Поддерживать на рабочем месте чистоту и порядок, не захламлять рабочее место посторонними предметами и отходами. 

IV.   ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

4.1.   При обнаружении аварийной ситуации на месте работ приостановить работу и принять меры по ее устранению, сообщить заведующему хозяйством.

4.2.   О каждом несчастном случае, происшедшем при выполнении работ, немедленно сообщить заведующей, при необходимости вызвать врача ГБУЗ ЧОБ УБ с. Мейныпильгыно по телефону 3-70 или доставить пострадавшего в медицинское учреждение.

4.3.
При возникновении пожара немедленно сообщить об этом администрации учреждения, в пожарную часть по телефону 3-01 и действовать строго по плану, начать устранение очага возгорания первичными средствами пожаротушения.

4.4.   Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни.

4.5.
При обнаружении на территории МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» подозрительных предметов не подходить к ним и не трогать их руками. Немедленно сообщить о находке заведующему хозяйством, или в полицию по телефону 3-02. Обеспечить охрану подозрительного предмета до приезда сотрудников милиции.

4.6.
При выходе из строя рабочего инструмента или его поломке, прекратить работу и сообщить об этом заведующему хозяйством, отремонтировать его или заменить другим.

4.7.
При получении травмы обратиться в медицинский кабинет, сообщить об этом заведующей, при необходимости вызвать врача ГБУЗ ЧОБ УБ с. Мейныпильгыно по телефону 3-70 или обратиться в лечебное учреждение.

V.   ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

5.1.   По окончании работы рабочий по обслуживанию и ремонту здания обязан:

          -   применяемый электроинструмент отключить от сети;

   -   привести в порядок рабочее место;

   -   сложить инструменты в отведенное место;

   -   снять спецодежду;

   -   вымыть лицо и руки с мылом теплой водой.

5.2.   Обо всех неполадках, имевших место во время работы, сообщить начальнику х/отдела.

5.3.   Выключить свет; закрыть подсобное помещение на замок.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ: ____________ (В.С. Рынватау)

С инструкцией ознакомлен (а):

 «___»___________________________20___г. __________ (_______________________)

Приложение 22.1

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
Инструкция по охране труда № 01
уборщика служебных и производственных помещений

(уборщика ПиСП)

1. Общие требования по охране труда уборщика ПиСП в школе

 1.1. К работе уборщиком служебных помещений в школе допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, знающие инструкцию по охране труда для уборщика служебных помещений.

1.2. Уборщик служебных помещений (уборщица) должен соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», установленные режимы труда и отдыха.

 1.3. При работе уборщиком служебных помещений на закрепленной территории возможно воздействие следующих опасных и вредных факторов:

 - порезы пальцев рук;

 - падение на скользком мокром полу в школе;

 - падение с высоты;

 - возникновение аллергических реакций на моющие и дезинфицирующие средства;

 - поражение кожи рук моющими и дезинфицирующими средствами.

 1.4. Уборщик служебных помещений во время работы в школе обязательно использует спецодежду: халат для уборки служебных помещений, халат для уборки санузлов и резиновые перчатки, соблюдает инструкцию по охране труда уборщика ПиСП.

 1.5. Уборочный инвентарь (ведра, швабры, метлы, щетки) должен иметь сигнальную маркировку, причем отдельная маркировка для санузлов и отдельная для других помещений.

 1.6. Уборщик служебных помещений по типовой инструкции обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения (огнетушителей), аптечки, пути эвакуации во время пожара.

 1.7. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан сообщить об этом директору или заместителю директора.

 1.8. В процессе работы на своем участке уборщик служебных помещений должен соблюдать правила ношения спецодежды, выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место и спецодежду.

 1.9. Лицо, которое допустило невыполнение или нарушение рабочей инструкции по охране труда и технике безопасности, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, при необходимости, проходит внеочередную проверку знаний норм и правил охраны труда.

2. Требования по охране труда перед началом работы уборщика ПиСП

2.1. Надеть спецодежду, волосы тщательно заправить под косынку.

 2.2. Осмотреть свое рабочее место, убедиться в исправности и наличии рабочего инвентаря: швабры, тряпки, ведра, также убедиться в наличии сигнальной маркировки на инвентаре.

 2.3. Надеть резиновые перчатки. Приготовить теплую воду и необходимые для мытья растворы дезинфицирующих и моющих средств.

 2.4. Использовать разные тряпки для разных видов и мест работ, после завершения уборки ветошь промыть и просушить.

 2.5. Для обеспечения безопасной работы проверить устойчивость стремянки перед ее использованием..

 2.6. При использовании пылесоса, визуально осмотреть электрокабель, вилку и розетку пылесоса; при обнаружении каких-либо неисправностей или подозрительного неестественного шума или стука не использовать пылесос в работе до устранения неполадок.

 2.7. При уборке санузла подготовить дезинфицирующий и моющий растворы, надеть специальный халат и резиновые перчатки.

 3. Требования по охране труда во время работы уборщика ПиСП

3.1. Производить уборку только по утвержденному администрацией школы графику.

 3.2. Не применять при уборке помещений бензин, керосин, ацетон и другие легковоспламеняющиеся жидкости.

 3.3. Не протирать влажной ветошью электророзетки, выключатели, отключающиеся устройства и другие электрические приборы, находящиеся под напряжением.

 3.4. Не собирать мусор незащищенными руками, использовать для этой цели промаркированный совок и щетку (веник).

 3.5. Обувь технички должна быть без каблука, с закрытой пяткой и на нескользящей по полу подошве.

 3.6. При протирании стен, потолков, окон использовать проверенную, исправную и устойчивую лестницу-стремянку; работать только вдвоем при страховке вторым человеком.

 3.7. Не включать бытовые электроприборы (пылесос) мокрыми руками; при выключении не тянуть за шнур, а аккуратно вынуть вилку из розетки.

 3.8. Запрещается применять уборочный инвентарь (швабра, веник, тряпка, перчатки) для санузлов при уборке других помещений.

 3.9. При открывании окон для проветривания помещения необходимо быть предельно осторожным и фиксировать открывание.

 3.10. При приготовлении техничкой моющих и дезинфицирующих растворов уборщицей:

-
применять только разрешенные организациями здравоохранения моющие средства и дезинфицирующие растворы;

-
не превышать установленную концентрацию и температуру моющих растворов (выше 50° по С);

-
не допускать распыления моющих средств и дезрастворов, попадания их на кожу, в глаза и слизистые оболочки.

4. Требования по охране труда к уборщику служебных помещений в аварийных ситуациях

4.1. При попадании в глаз моющих или дезинфицирующих средств сразу обильно промыть глаза водой и обратиться к медицинскому работнику.

 4.2. При раздражении кожи рук тщательно вымыть их с мылом и смазать кремом.

 4.3. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, обратиться в медицинский кабинет, сообщить о случившемся директору школы или завхозу, при необходимости вызвать скорую помощь и отправить пострадавшего в лечебное учреждение.

 4.4. При возникновении возгорания сообщить о пожаре директору и в ближайшую пожарную часть по телефону 8 427 333 10 01, немедленно начать эвакуацию учащихся, согласно плану.

 4.5. Не приступать к работе при плохом самочувствии или внезапной болезни, сообщить о плохом самочувствии завхозу.

 5. Требования по охране труда и технике безопасности по окончании работы уборщика ПиСП

5.1. Вымыть и убрать уборочный инвентарь в специально отведенное место (инвентарь, используемый для уборки туалетов, хранится отдельно).

 5.2. Снять спецодежду и другие средства индивидуальной защиты.

 5.3. Тщательно вымыть руки с мылом, при необходимости смазать кремом.

 5.4. Выключить освещение. Закрыть помещение на ключ.

С инструкцией ознакомил начальник ЛОУ : ____________ (Рынватау В.С.)

С инструкцией ознакомлен (а)

 «____»__________________20___г. ____________________ (_______________________)
Приложение 23

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53
Перечень журналов учета инструктажа 
по технике безопасности лагеря с дневным пребыванием.

1. Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности труда

2. Журнал регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем месте*
3. Журнал инструктажа по обеспечению техники безопасности и охране жизни и здоровья участников лагеря с дневным пребыванием

4. Журнала контроля помещений, территории и оборудования лагеря с дневным пребыванием**
 Каждый журнал пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью учреждения и подписью начальника лагеря с дневным пребыванием, хранится у начальника лагеря с дневным пребыванием. 

* Может создаваться дополнительно

** Утверждается приложением к приказу «Об обеспечении безопасных условий, охране жизни и здоровья детей в лагере с дневным пребыванием»

	Дата, время
	Замечания по проверке территорий, помещений, оборудования
	Принятые меры по устранению замечаний
	Ф.И.О.

ответственного
	Подпись 

	
	
	
	
	


Приложение 25

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53

Должностная инструкция начальника 

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

1. Общие положения
1.1.
Должность начальника летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – ЛОУ) относится к категории руководителей.

1.2.
На должность начальника ЛОУ назначается лицо, имеющее высшее профессиональное или среднее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», либо высшее профессиональное или среднее образование и дополнительное образование по направлению деятельности в ЛОУ, и стаж работы по специальности, соответствующей профилю ЛОУ, не менее трех лет.

1.3.
Начальник ЛОУ назначается и освобождается от должности руководителем МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту – ОО) на срок, необходимый для подготовки и проведения ЛОУ (смены), предоставления последующей отчетности о деятельности ЛОУ.

1.4.
Начальник ЛОУ должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

· Конвенцию о правах ребенка;

· педагогику;

· психологию;

· достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

· основы физиологии, гигиены;

· теорию и методы управления образовательными системами;

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

· основы экономики, социологии;

· способы организации финансово-хозяйственной деятельности ОО;

· гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;

· основы менеджмента, управления персоналом;

· основы управления проектами;

· правила внутреннего трудового распорядка ОО;

· нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие организацию питания в образовательных организациях;

· принципы ХАССП в организациях общественного питания;

· требования к качеству, срокам и условиям хранения, порционированию, оформлению и подаче блюд, напитков и кулинарных изделий;

· требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в образовательных организациях.

2. Должностные обязанности
Начальник ЛОУ выполняет следующие должностные обязанности:

· добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдает трудовую дисциплину;

· выполняет установленные нормы труда;

· соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· управляет деятельностью ЛОУ в пределах предоставленных руководителем ОО полномочий;

· осуществляет подбор работников для проведения смен ЛОУ совместно с руководителем ОО.

· организует текущее и перспективное планирование деятельности ЛОУ с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых он создан, обеспечивает контроль за выполнением плановых заданий, координирует работу педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно-методической документации;

· создает условия для разработки рабочих образовательных программ ЛОУ;

· оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

· организует методическую и культурно-массовую работу;

· осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников;

· участвует в комплектовании и сохранении контингента обучающихся, воспитанников, составлении расписания занятий и других видов деятельности обучающихся, воспитанников;

· вносит предложения по совершенствованию организации образовательного процесса и управления ЛОУ;

· участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров;

· обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации;

· принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы ЛОУ, оснащении помещений современным оборудованием, мебелью, обеспечении их сохранности, оснащении и пополнении библиотек и методических кабинетов учебно-методической и художественной литературой, периодическими изданиями, методическом обеспечении образовательного процесса;

· осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников; организует заключение договоров с заинтересованными организациями по подготовке кадров;

· принимает меры по обеспечению необходимых социально-бытовых условий обучающимся, воспитанникам и работникам ЛОУ;

· отвечает за организацию питания и контроля над организацией питания в ЛОУ;

· организует работу бракеражной комиссии ЛОУи участвует в её работе в качестве Председателя бракеражной комиссии;

· утверждает ежедневное меню-требование на выдачу продуктов питания;

· контролирует витаминизацию третьих и сладких блюд;

· организует питьевой режим в ЛОУ;

· организует контроль над работой бактерицидных облучателей воздуха;

· организует текущие и генеральные уборки помещений ЛОУ и осуществляет контроль над их проведением;

· организует дезинфекции помещений ЛОУ и осуществляет контроль над их проведением;

· организует проветривание помещений ЛОУ и осуществляет контроль над их проведением;

· контролирует ведение журналов здоровья работников и воспитанников ЛОУ, журналов утреннего фильтра ЛОУ;

· оформляет информационную доску в пищеблоке;

· осуществляет общий контроль над ведением журналов по ЛОУ и пищеблоку ЛОУ в целом;

· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права
Начальник ЛОУ имеет право:

· представлять на рассмотрение руководителя ОО предложения по вопросам деятельности ЛОУ;

· получать от руководителей и специалистов ОО информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· подписывать документы в пределах своей компетенции;

· требовать от администрации ОО оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4. Ответственность
Начальник ЛОУ несет ответственность:

–
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;

–
за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

–
за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

С настоящей инструкцией ознакомлен, один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте:

«____» __________________ 2022 г. 




В.С. Рынватау

Приложение 26

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53

Должностная инструкция кухонного рабочего

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Общие положения
1.1. Должность кухонного рабочего летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – ЛОУ) относится к категории рабочих.

1.2. Кухонный рабочий назначается и освобождается от должности руководителем МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»  (далее – ОО). Кухонный рабочий одчиняется непосредственно начальнику ЛОУ.

1.3. Кухонный рабочий должен знать:

· наименование кухонной посуды, инвентаря, инструмента и их назначение;

· правила и способы вскрытия тары, консервных банок, откупорки бочек;

· правила перемещения продуктов и готовой продукции на производстве;

· правила включения и выключения электрокотлов, электроплит, электрошкафов, электрокипятильников и других видов теплового оборудования;

· правила растопки плит, работающих на твердом и жидком топливе.

2. Обязанности
Кухонный рабочий выполняет следующие трудовые обязанности:

· добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдает трудовую дисциплину;

· выполняет установленные нормы труда;

· соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· проходит при необходимости инструктаж по охране труда

· бережно относится к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщает начальнику ЛОУ о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося в ЛОУ);

· доставляет полуфабрикаты и сырье;

· открывает бочки, ящики, мешки с продуктами, вскрывает стеклянные и жестяные консервные банки с обеспечением сохранности в них продукции;

· выгружает продукцию из тары;

· осуществляет внутрицеховую транспортировку сырья, полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары;

· заполняет котлы водой;

· доставляет готовую продукцию к раздаче;

· включает электрические, газовые котлы, плиты, шкафы, кипятильники;

· устанавливает на подносы столовые приборы, хлеб, тарелки с холодными закусками, стаканы с напитками, закрывает тарелки, кастрюли крышками;

· собирает пищевые отходы;

· находится на рабочем месте в чистой санитарной одежде и обуви установленного образца;

· сообщает руководителю ОО о повышении в течение рабочего дня температуры, появления признаков желудочно-кишечных и иных инфекционных заболеваний, нагноений, порезов, ожогов, а также обо всех случаях заболеваний кишечными инфекциями.

В конце рабочего дня кухонный рабочий:

· подготавливает рабочее место, оборудование, инвентарь к следующему рабочему дню;

· помещает на хранение неиспользованное сырье, полуфабрикаты, нереализованную пищевую продукцию;

· снимает санитарную одежду, обувь и помещает их на хранение.

3. Права
3.1. Кухонный рабочий имеет право:

· участвовать в управлении ЛОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· представлять на рассмотрение начальника ЛОУ предложения по вопросам своей деятельности;

· получать от руководителей и специалистов ЛОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· требовать от руководства ЛОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.2. Кухонный рабочий также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность
Кухонный рабочий в соответствии с законодательством РФ, может быть подвергнут следующим видам ответственности:

· дисциплинарной;

· материальной;

· административной;

· гражданско-правовой;

· уголовной.

С настоящей инструкцией ознакомлена, один экземпляр получила на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте:

«_____» __________________ 2022 г.




С.Д. Кергина
Приложение 27

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53

Должностная инструкция повара

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. Общие положения
1.1. На должность повара летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – ЛОУ)  может быть принято лицо, которое соответствует требованиям профессионального стандарта «Повар», утвержденного приказом Минтруда РФ от 09.03.2022 № 113н.

1.1.1. Образование: Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих); или Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих.

1.1.2. Требования к опыту практической работы: не менее одного года работы в организациях питания по приготовлению блюд, напитков и кулинарных изделий под руководством повара при наличии профессионального обучения.

1.1.3. Особые условия допуска к работе:

· наличие медицинской книжки;

· прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

1.2. Повар относится к категории рабочих и непосредственно подчиняется Начальнику ЛОУ.

1.3. Повар назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя образовательной организации.

2. Знания, умения и функциональные обязанности
2.1. При выполнении трудовых функций повар должен знать и соблюдать:

· законодательство Российской Федерации в сфере труда;

· нормы и правила охраны труда, правила пожарной безопасности и требования антитеррористической защищенности, в том числе при угрозе совершения, совершении террористического акта, иной чрезвычайной ситуации;

· правила трудового распорядка образовательной организации;

· правовые, нравственные и этические нормы, нормы профессиональной этики образовательной организации;

· локальные и распорядительные акты, регламентирующие организацию профессиональной деятельности;

· устав МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

2.2. При выполнении трудовых функций повар обязан:

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц) и работников ЛОУ;

· незамедлительно сообщать Начальнику ЛОУ о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в ЛОУ);

· уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и работников ЛОУ;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические, а также внеочередные медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование по направлению работодателя, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, вакцинацию (в соответствии с национального календаря профилактических прививок, календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям), иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе.

2.3. Для реализации трудовой функции «Подготовка инвентаря, оборудования и рабочего места повара к работе» повар:

2.3.1. Должен знать:

· нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие организацию питания в образовательных организациях;

· назначение, правила использования оборудования, инвентаря, инструментов, весоизмерительных приборов, посуды, используемых в приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий, и правила ухода за ними;

· технологии приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий для детей дошкольного и школьного возрастов;

· требования к качеству, срокам и условиям хранения, порционированию, оформлению и подаче блюд, напитков и кулинарных изделий; 

· правила составления заявок на продукты, ведения учета и составления отчетов о приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий с использованием специализированного программного обеспечения;

· способы сокращения потерь и сохранения питательной ценности пищевых продуктов, используемых при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий, при их тепловой обработке;

· технологии наставничества и обучения на рабочих местах;

· принципы ХАССП в организациях общественного питания;

· требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в образовательных организациях.

2.3.2. Должен уметь:

· прогнозировать потребность в сырье и материалах для приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий;

· оценивать расход продуктов, используемых при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий;

· разрабатывать рецептуры, технологические карты блюд, напитков и кулинарных изделий;

· проводить обучение помощника повара на рабочем месте;

· оформлять заявки, отчеты.

2.3.3. Должен выполнять следующие трудовые действия:

· оценивать наличие запасов сырья и полуфабрикатов, необходимых для приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий;

· составлять заявки на сырье и полуфабрикаты, используемые при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий;

· подготавливать отчеты по приготовлению блюд, напитков и кулинарных изделий.

2.4. Для реализации трудовой функции «Приготовление, оформление и презентация блюд, напитков и кулинарных изделий» повар:

2.4.1. Должен знать:

· нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие организацию питания в образовательных организациях;

· рецептуры и современные технологии приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий разнообразного ассортимента;

· нормы расхода сырья и полуфабрикатов, используемых при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий, правила учета и выдачи продуктов;

· виды оборудования, инвентаря, используемого при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий, технические характеристики и условия его эксплуатации;

· правила эксплуатации кухонных приборов;

· принципы и приемы презентации блюд, напитков и кулинарных изделий потребителям;

· принципы ХАССП в организациях общественного питания;

· требования охраны труда, санитарии и гигиены, пожарной безопасности в образовательных организациях.

2.4.2. Должен уметь:

· проверять органолептическим способом качество сырья, продуктов, полуфабрикатов, ингредиентов для дальнейшего приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий;

· составлять калькуляцию на блюда, напитки и кулинарные изделия;

· готовить блюда, напитки и кулинарные изделия по технологическим картам, рецептам;

· комбинировать различные способы приготовления и сочетания основных продуктов с дополнительными ингредиентами для создания гармоничных блюд, напитков и кулинарных изделий;

· использовать компьютер и мобильные устройства со специализированным программным обеспечением для подготовки отчетов, разработки рецептур;

· использовать кухонных приборов при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий;

· готовить и презентовать блюда, напитки и кулинарные изделия;

· производить оценку качества на промежуточных этапах приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий;

· оценивать качество приготовления и безопасность готовых блюд, напитков и кулинарных изделий.

2.4.3. Должен выполнять следующие трудовые действия:

· разрабатывать рецепты блюд, напитков и кулинарных изделий;

· подготавливать сырье, продукты и полуфабрикаты для приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий;

· подготавливает оборудование, инвентарь для приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий;

· приготавливает и оформляет блюда, напитки и кулинарные изделия;

· осуществляет непосредственное заполнение журнала  бракеража готовой продукции совместно с членами бракеражной комиссии;

· осуществляет витаминизацию третьих и сладких блюд;

· отбирать пробы готовых изделий;

· контролировать наличие инвентаря, посуды в пищеблоке;

· выполнять обеззараживание  воздуха и поверхностей в пищеблоке и столовой ЛОУ.

3. Права
3.1. Повар имеет право на:

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых в виде еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· получение полной достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охране труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором и локальными нормативными актами образовательной организации, трудовым договором;

· объединение, включая право на создание профессиональных организаций (профессиональных союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

· защиту профессиональной чести и достоинства своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством.

3.2.
Повар имеет право в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

4. Ответственность
4.1. Повар в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть подвергнут ответственности: дисциплинарной, материальной, административной, гражданско-правовой, уголовной.

4.2. Повар привлекается к ответственности:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, – в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· причинение ущерба организации – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· иные случаи, установленные действующим законодательством.

С настоящей инструкцией ознакомлен(а). Один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте:

«_____» ______________________ 2022 г. 




А.Р. Нутелькут

Приложение 28

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53

Должностная инструкция ЗАВЕДУЮЩЕГО СКЛАДОМ

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Заведующий складом летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее по тексту – ЛОУ) назначается и освобождается от должности директором МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно». На период отпуска и временной нетрудоспособности. Заведующий складом его обязанности могут быть возложены на других работников столовой или заведующего хозяйством. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2.
Заведующий складом должен иметь необходимую профессиональную подготовку или соответствующий опыт работы.

1.3.
Заведующий складом подчиняется непосредственно Начальнику ЛОУ.

1.4.
Заведующий складом должен знать:

· номенклатуру и ассортимент хранящихся продуктов;

· правила ведения складского хозяйства;

· стандарты и технические условия на хранение товарно-материальных ценностей;

· организацию погрузочно-разгрузочных работ;

· правила учета, хранения, движения продукции и сырья на складе, а также правила оформления сопроводительных документов на них;

· правила комплектования партий различных продуктов по технологическим документам;

· способы проверки рабочего инструмента, приборов, приспособлений на пригодность их к работе;

· правила применения складского измерительного инструмента, приспособлений и механизмов;

· способы предохранения продукции и сырья от порчи при разгрузке, погрузке и хранении на складе;

· правила проведения инвентаризаций;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· режим работы МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»;

· основы экономики, организации производства, труда и управления;

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.5. В своей деятельности Заведующий складом должен руководствоваться:

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· руководящими документами Правительства РФ, Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам организации питания обучающихся;

· административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

· правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

Заведующий складом должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

Основными функциями, выполняемыми Заведующий складом, являются:

2.1.
обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей;

2.2.
контроль над ведением учета складских операций, 

2.3.
представление установленной отчетности,

2.4.
ведение журналов учёта пищеблока ЛОУ: Журнала учета температурного режима холодильного оборудования, Журнал учета температуры и влажности в складских помещениях, Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, иные журналы предусмотренные действующими санитарными правилами и нормативами.

2.5.
организация приемки, складирования, учета, хранения и выдачи продуктов.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения  возложенных  на  него  функций  заведующий   складом обязан:

3.1.
руководить работой склада по приему, хранению и отпуску товарно-материальных  ценностей, по их размещению с учетом наиболее рационального использования складских площадей, облегчения и ускорения поиска необходимых материалов, инвентаря и т.п.;

3.2.
организовывать проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда;

3.3.
обеспечивать сохранность складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов хранения, правил оформления и сдачи приходно-расходных документов;

3.4.
осуществлять:

-
осмотр продуктов, сырья и полуфабрикатов и составление дефектных ведомостей;

-
учет наличия в складских помещениях продуктов, сырья и полуфабрикатов и ведение отчетной документации по их движению;

-
прием на склад, взвешивание, хранение и выдачу со склада продуктов, сырья и полуфабрикатов;

-
проверку соответствия продуктов, сырья и полуфабрикатов сопроводительным документам;

3.4.
следить за наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, оборудования и инвентаря на складе и обеспечивать их своевременный ремонт;

3.4.
обеспечивать:

· сбор, хранение и своевременный возврат поставщикам погрузочного реквизита;

· соблюдение сроков и условий хранения продуктов, сырья и полуфабрикатов;

· сохранность складируемых продуктов, сырья и полуфабрикатов;

· ведение учета складских операций;

· соблюдение правил оформления и сроков сдачи приходно-расходных документов, составление установленной отчетности;

3.6.
участвовать в проведении инвентаризаций товарно-материальных ценностей.

3.7.
принимать  участие  в разработке и осуществлении мероприятий по повышению эффективности работы складского хозяйства,  сокращению расходов на транспортировку и хранение товарно-материальных ценностей, внедрению в организацию складского  хозяйства  современных средств   вычислительной техники, коммуникаций и связи;

3.8. проходить:

· обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

· обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

4. ПРАВА

Заведующий складом имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.
вносить предложения по совершенствованию хранения и учета продуктов, сырья и полуфабрикатов и работы столовой;

4.2.
запрашивать у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.3.
повышать свою квалификацию;

4.4.
подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

4.5.
осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений предприятия, получать от них информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

5. Ответственность
5.1. Заведующий складом в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть подвергнут ответственности: дисциплинарной, материальной, административной, гражданско-правовой, уголовной.

5.2. Заведующий складом привлекается к ответственности:

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, – в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· причинение ущерба организации – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ;

· иные случаи, установленные действующим законодательством.

С настоящей инструкцией ознакомлен(а). Один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте:

«_____» ______________________ 2022 г. 




А.В. Пашиева

Приложение 29

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53

Должностная инструкция

РАБОЧЕГО ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ

летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – ЛОУ, «рабочий») назначается и освобождается от должности директором МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – Центр). На период отпуска и временной нетрудоспособности рабочего его обязанности могут быть возложены на завхоза или других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора Центра, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Рабочий подчиняется непосредственно начальнику ЛОУ.

1.3. Рабочий должен знать:

- основы ремонтно-строительных работ и способы их выполнения;

- санитарно-гигиенические требования к содержанию и благоустройству Центра;

- виды материалов;

- назначение и устройство инструментов, приспособлений, машин, механизмов и оборудования при ведении работ;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- режим работы Центра;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.4. В своей деятельности рабочий должен руководствоваться:

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Уставом и локальными правовыми актами Центра (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

Рабочий должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

Основными функциями, выполняемыми Рабочим, являются:

2.1. периодический осмотр технического состояния здания Центра, ее оборудования и механизмов, поддержание их в рабочем состоянии и в соответствии с санитарными требованиями.

2.2. 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Рабочий выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет:

- техническое обслуживание закрепленного за ним оборудования и механизмов;

- вынос твердых и жидких бытовых отходов;

- текущий мелкий ремонт закрепленного оборудования и механизмов;

- выполнение погрузочно-разгрузочных работ;

- выполнение всех видов мелких ремонтно-строительных работ в помещении Центра;

- текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ;

- монтаж, демонтаж и текущий мелкий ремонт электрических сетей и электрооборудования;

3.2. проходит:

- обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

- обязательное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

4. ПРАВА

Рабочий имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. представлять:

- к дисциплинарной ответственности заместителям директора учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях;

4.2. вносить предложения:

- по совершенствованию работы Центра;

 - по улучшению технического обслуживания Центра;

4.3. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.4. повышать:

- свою квалификацию.

5. Ответственность
Рабочий в соответствии с законодательством РФ, может быть подвергнут следующим видам ответственности:

· дисциплинарной;

· материальной;

· административной;

· гражданско-правовой;

· уголовной.

С настоящей инструкцией ознакомлена, один экземпляр получила на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте:

«____» __________________ 2022 г.




А.Н. Кинкин

Приложение 30

к Приказу от 16.05.2022 г.  

№ 01-04/53

Должностная инструкция

уборщика производственных и служебных помещений
летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность уборщика производственных и служебных помещений летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – ЛОУ).

1.2. Решение о назначении на должность и об освобождении от должности принимается директором МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».

1.3. На должность уборщика производственных и служебных помещений назначается лицо без предъявления требований к образованию и стажу работы.

1.4. Уборщик производственных и служебных помещений в своей деятельности руководствуется:

· действующими нормативными правовыми документами по вопросам выполняемой работы;

· локальными нормативными и распорядительными актами ЛОУ;

· настоящей должностной инструкцией.
1.5. Уборщик производственных и служебных помещений должен знать:

· правила санитарии и гигиены по содержанию помещений;

· правила уборки обслуживаемых помещений;

· концентрацию моющих и дезинфицирующих средств и правила безопасного пользования ими;

· правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.6. Уборщик производственных и служебных помещений относится к категории рабочих и подчиняется Начальнику ЛОУ.

1.7. На время отсутствия уборщика производственных и служебных помещений его обязанности исполняет лицо, назначенное начальником ЛОУ.

2. Должностные обязанности
Уборщик производственных и служебных помещений выполняет следующие обязанности:

2.1. Осуществляет уборку служебных и производственных зданий и помещений
ЛОУ.

2.2. Удаляет пыль, подметает и моет вручную или с помощью машин и приспособлений стены, полы, потолки, оконные рамы и стекла, дверные блоки, мебель.

2.3. Чистит и дезинфицирует унитазы, раковины, душевые, фойе и другие места общего пользования.

2.4. Освобождает урны от бумаги и промывает их дезинфицирующими растворами.

2.5. Собирает мусор и относит его в установленное место.

2.6. Контролирует наличие моющих средств и приспособлений, работу светильников в санитарных узлах и выключает их по мере надобности.

3. Права
Уборщик производственных и служебных помещений вправе:

3.1. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

3.4. Запрашивать через непосредственного руководителя информацию, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Иметь в пользовании ключи от всех помещений, в которых проводится уборка и хранятся средства для уборки.

4. Ответственность
Уборщик производственных и служебных помещений несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

С настоящей инструкцией ознакомлен(а). Один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте:

«_____» _____________________ 2022 г. 




А.П. Кеюнилина

Титульный лист и основная запись. 

	Летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

ЖУРНАЛ 

регистрации вводного инструктажа по безопасности труда работников лагеря с дневным пребыванием 

Начат ______ 2022г.

Окончен ______ 2022 г. 




	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование подразделения в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого

	
	
	
	
	
	
	
	


Титульный лист и основная запись. 

	Летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

ЖУРНАЛ 

регистрации инструктажа по безопасности труда работников лагеря на рабочем месте

Начат ______ 20__ г.

Окончен ______ 20__ г. 




	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Вид инструктажа
	Причина проведения внепланового инструктажа 
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Титульный лист и основная запись. 

	Летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

ЖУРНАЛ 

инструктажа по обеспечению техники безопасности и охране жизни и здоровья участников лагеря 

Начат ______ 2022г.

Окончен ______ 2022 г. 




	№ п/п
	Фамилия, имя инструктируемого
	Дата инструктажа
	Отряд
	Содержание инструктажа с указанием названия инструкции
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого

	
	
	
	
	
	
	
	


Титульный лист и основная запись. 

	Летнее оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей при МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

ЖУРНАЛ 

инструктажа по противопожарной безопасности сотрудников лагеря

Начат ______ 2022 г.

Окончен ______ 2022 г. 




	№ п/п
	Фамилия, имя инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Дата инструктажа
	Подпись

	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого

	
	
	
	
	
	
	


